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Cast .
Uvodni ustanoveni

Jiho&esky kraj v navaznosti na § 101a zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluZbach, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon o sociélnich sluzbach®) v souladu se zakonem ¢&. 129/2000 Sb., o krajich,
(krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisti a zakonem &. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
tzemnich rozpodtl, ve znéni pozdéjsich predpisli, stanovuje pro Ucely dotaéniho fizeni a posouzeni
zadosti o Geelovou dotaci z rozpoétu Jihoteského kraje Metodiku pro poskytovani ucelové dotace
dle § 101a zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, z rozpoctu
Jihoéeského kraje poskytovatelim socialnich sluzeb v roce 2020 (dale jen "Metodika®).

Dotaéni fizeni dle této Metodiky je nastaveno v souladu se zakonem o sociélnich sluzbach a evropskou
legislativou v oblasti tzv. vefejné podpory, konkrétné vsouladu s Rozhodnutim Komise
ze dne 20. prosince 2011, & 2012/21/EU, o pouziti &l. 106 odst. 2 Smiouvy o fungovani Evropské unie
na statni podporu ve form& vyrovnavaci platby za zavazek vefejné sluzby udélené urcitym podnikim
povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského zajmu.

Metodika je uréena pro rozdéleni finanénich prostfedki poskytnutych dle § 101a zakona o socialnich
sluzbach ze statniho rozpoétu formou dotace Ministerstva prace a socialnich veci CR (déale jen “MPSV")
na plnéni povinnosti kraje uvedenych v § 95 pism. g) a h) zakona o socialnich sluzbach.

Metodika upravuije pravidla a podminky pro poskytnuti uéelové dotace, postup pro podani Zadosti, pravidla
a postup pro posouzeni Zadosti véetné uvedeného rozpo¢tu a pozadavku na dotaci, stanoveni optimalni
a reélné vyse dotace, &erpani, kontrolni systém, sankce a finanéni vypofadani poskytnuté dotace.
Souéasti Metodiky jsou i zavazné formulafe a vzory dokumenta.

Celkovy objem finan&nich prostfedkt uréenych na podporu poskytovani socialnich sluzeb je dan objemem
prostredkil, ktery bude na tyto ugely pro pfislusny rok vy&lenén ve statnim rozpo&tu v kapitole MPSV.

Vy$e dotace MPSV pro Jihotesky kraj je dana vysi procentniho podilu na celkovém objemu financnich
prostredkil vy&len&nych ve statnim rozpo&tu na podporu socidlnich sluZeb pro pfislusny rozpogtovy rok;
vyse procentniho podilu kaZzdého kraje je uvedena v pfiloze k zakonu o socialnich sluzbach.

V ptipadé vyrazného sniZeni objemu finan&nich prostfedkl ziskanych Jihofeskym krajem ze statniho
rozpo&tu oproti pozadované vysi bude na izemi JihoCeského kraje zvolena tzv. stabiliza¢ni varianta, ktera
se vyznaduje zachovanim systému poskytovanych socialnich sluzeb v nezbytném rozsahu.

Cast Il
Vymezeni nékterych pojmu

Dotaci se rozumi pené&zni prostifedky poskytnuté zrozpo¢tu Jihoteského kraje pfijemci dotace
na stanoveny ucel.

Poskytovatelem socialni sluzby se rozumi fyzicka nebo pravnické osoba, které bylo vydano rozhodnuti
o registraci, a pravnicka a fyzicka osoba uvedena v § 85 odst. 1 zdkona o socialnich sluzbach (poskytovani
socialnich sluzeb ve zdravotnickych zafizenich ustavni péce).

Zadatelem se rozumi poskytovatel socialni sluzby, ktery spliiuje podminky pro podani Zadosti
a podanim Zadosti se uchazi o dotaci dle této Metodiky.

Poskytovatelem uéelové dotace (dale jen “poskytovatel dotace”) se rozumi Jiholesky kraj, ktery
poskytuje finanéni prostfedky, vyhlasuje a uréuje podminky jejich poskytovani a rozhoduje o Ucelu jejich
vynakladani v souladu s platnou Metodikou Ministerstva prace a sociélnich véci pro poskytovani dotaci
ze statniho rozpoétu krajim a Hlavnimu méstu Praze a nafizenim viady ¢. 98/2015 Sb., o provedeni
§ 101a zakona o socialnich sluzbach.

Pfijemcem dotace se rozumi poskytovatel socialni sluzby, v jehoZ prospéch bylo o poskytnuti dotace
z rozpottu Jihogeského kraje poskytovatelem dotace rozhodnuto.

Zadosti o dotaci z rozpoétu Jihodeského kraje se rozumi zadost poskytovatele socialnich sluzeb o dotaci
v oblasti podpory poskytovani socidlnich sluzeb, kterou poskytovatel podava prostfednictvim k tomu
uréené aplikace OKsluzby. Aby byla Zadost zplsobila posouzeni, musi byt vypinény vSechny k tomu
uréené &asti zadosti (v&etné povinnych piloh) a musi byt podepsana uznavanym elektronickym podpisem.

stiednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb Jihoteského kraje je strategicky dokument pro oblast
planovani sociélnich sluzeb schvalovany Zastupitelstvem Jihoteského kraje v souladu s ustanovenimi
§ 3 a § 95 zakona o socialnich sluzbach. Jsou v ném deklarovany priority se zaméfenim na podporu
a rozvoj socialnich sluzeb na uzemi kraje, pfitemz zakladni sit sociélnich sluZeb je soucasti tohoto
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

dokumentu. Tento strategicky dokument mlze byt doplnény ak&nimi plany zpracovanymi na obdobi
jednoho roku.

Zakladni sit’ socialnich sluzeb je souhrn konkrétnich socidlnich sluzeb, které v dostate¢né kapacité,
nalezité kvalité a s odpovidajicl mistni dostupnosti napomahaji fesit nepfiznivou socialni situaci osob
na uzemi kraje a které jsou v souladu se zji§ténymi potfebami osob na uzemi kraje a dostupnymi
finanCnimi a jinymi zdroji. Do zakladni sit¢ mohou byt zafazeny pouze socidini sluzby poskytované
na uzemi JihoCeského kraje v souladu se zakonem o socidlnich sluzbach, a které jsou na zakladé
vyhodnoceni parametril potfebné, dostupné, efektivni a kvalitni (viz dokument Pravidla pro tvorbu
a aktualizaci sité socialnich sluzeb v Jihoceském kraji schvalené usnesenim Zastupitelstva Jiho&eského
kraje ¢. 434/2017/ZK-10 dne 14. 12. 2017 s ucinnosti od 1. 1. 2018). Do zakladni sité nejsou zafazeny
socialni sluzby s nadregiondlini a celostatni plsobnosti, které jsou financovany v ramci samostatného
dotacniho fizeni Ministerstva prace a socialnich véci (tzv. Program B).

Povéfenim se rozumi dokument Povéfeni Jihoteského kraje k poskytovani sluzby obecného
hospodarského zajmu, konkrétné k zajisténi dostupnosti poskytovani socialni sluzby v rozsahu zakladnich
Cinnosti na Uzemi kraje, ktery vydava JihoCesky kraj poskytovatellim socidlnich sluzeb zarazenym
do zakladni sité socialnich sluzeb v Jihogeském kraji a jehoZ akceptaci pftijima poskytovatel socialnich
sluzeb zavazek vefejné sluzby.

Optimalni vySe dotace je stanovena na zakladé analyzy nakladd a vynost jednotlivych druhtl socialnich
sluzeb zarazenych do zakladni sité socialnich sluzeb v Jihogeském kraji za pfedchozi roky a je vypoétena
bez ohledu na vysi disponibilnich zdrojl statniho rozpodtu.

Redélna vySe dotace sluzby je stanovena na zakladé celkového objemu prostiedki, ktery pridélilo MPSV
na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace Jihoc¢eskému kraji na podporu socidlnich sluzeb v pfislugném
roce a nesmi pfekrogit vysi pozadavku uvedeného v Zadosti o dotaci.

Postup stanoveni optimalini i realné vySe dotace upravuje dokument ,Principy, priority a pravidla
pro stanoveni vyse Géelové dotace na podporu poskytovani socialnich sluzeb v roce 2020, ktery
je Prilohou ¢&. 1 této Metodiky, a to v&etné pouziti redukénich koeficient(.

Poruseni rozpottové kazné je kazdé neopravnéné pouziti nebo zadrZeni pené&znich prostfedk(
poskytnutych jako dotace z rozpoctu Jihoceského kraje. Dnem poruseni rozpoétové kazné je den, kdy byly
poskytnuté penézni prostfedky neopravnéné pouzity.

Neopravnénym pouzitim penéznich prostredku poskytnutych jako dotace z rozpottu Jiho&eského kraje

je jejich pouZiti, kterym byla poruSena povinnost stanovena pravnim piedpisem, pfimo pouzitelnym

predpisem Evropské unie, uzavienou vefejnopravni smlouvou nebo touto Metodikou. Za neopravnéné

pouZiti penéznich prostfedkll se povazuje také

a) poruseni povinnosti, ktera souvisi s u€elem, na ktery byly penézni prostfedky poskytnuty, stanovené
pravnim pfedpisem, pfimo pouzitelnym predpisem Evropské unie, uzavienou vetejnopravni smlouvou
nebo touto Metodikou, ke kterému doslo po pfipsani penéznich prostfedk(i na uéet ptijemce,

b) poruseni povinnosti stanovené v pismeni a), ke kterému doslo pfed pfipsanim penéznich prostiedki
na Ucet pfijemce a které ke dni pfipsani trva, den pfipsani penéznich prostfedkll na G&et piijemce
se povazuje za den poruseni rozpodtové kazné,

c) neprokaze-li pfijemce pené&znich prostfedk, jak byly tyto prostiedky pouzity.

Zadrzenim finanénich prostfedkd poskytnutych v ramci dotaéniho titulu je porugeni povinnosti vraceni
poskytnutych prostfedkd ve stanoveném terminu; dnem poruseni rozpoétové kazné je v tomto pFipadé
den nasleduijici po dni, v némz marné uplynul termin stanoveny pro vraceni poskytnutych prostiedk.

Cast .
Forma a ucel dotace

Dotace bude pfijemci poskytnuta jako sou¢ést vyrovnavaci platby v souvislosti s jeho pinénim zavazku
veiejné sluzby (dale jen “dotace"). Dotace bude poskytnuta jako neinvestiéni.

Ugelem dotace je spolufinancovani neinvestiénich naklad( souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzeb
vobdobi od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 a vrozsahu dle vydanych Povéfeni Jihoteského kraje
k poskytovani sluzby obecného hospodaiského zajmu, konkrétné k zajisténi dostupnosti poskytovani
socidini sluzby vrozsahu zakladnich é&innosti na Uzemi kraje (dale jen “Povéfeni‘). Vyé&et
a charakteristiky zakladnich ¢innosti jsou uvedené v zékoné o socialnich sluzbach a rozsah ukoni
je stanoveny ve vyhlasce &. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich piedpis.



Dotace se neposkytuje na tyto ucely:

a) zajisténl fakultativnich &innosti (§ 35 odst. 4 zakona o sociélnich sluzbach),

b) uhradu nakladll na zdravotni pégi poskytovanou podle § 36 zakona o socialnich sluzbach, tato péce
je hrazena podle § 17a zakona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Cast IV.
Podminky pro poskytnuti dotace

Dotace mlze byt poskytnuta poskytovatelim socidlnich sluzeb, které jsou v souladu se Stfednédobym
planem rozvoje socialnich sluzeb Jiho¢eského kraje na obdobi 2019 — 2021 (dale jen “SPRSS*)
a s jeho aktualizaci formou Aké&niho planu pro rok 2020, tj. podpofeno mize byt jen poskytovani
socialnich sluzeb, které jsou zafazeny do zakladni sité socialnich sluZzeb v Jihoceském kraji
a jejichz poskytovatelé akceptovali Povéfeni dle Casti lil. odst. 2.

Zatazenim socialni sluzby do zakladni sité socialnich sluzeb v Jihogeském kraji a akceptaci Povéfeni jesté
nevznika poskytovateli socidlnich sluzeb narok na poskytnuti dotace. Jedna se jen o dilCi podminky,
ptitemz dal$i podminky pro ziskani dotace a zplisob uréeni vy3e poskytované dotace jsou uvedené dale
v této Metodice.

Dotace bude poskytovana piijemciim dotace v souladu s podminkami uvedenymi v nafizeni vlady
& 98/2015 Sb., o provedeni §101a zakona o socidlnich sluzbach a se zavaznou Metodikou MPSV
pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu krajim a Hlavnimu méstu Praze, ktera je pfilohou Rozhodnuti
o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoc¢tu na rok 2020.

Dotaci nelze poskytnout:

a) Zadateltim, ktefi maji v dob& podani zadosti nebo v dob&, kdy ma byt dotace poskytnuta, diuhy
k poskytovateli dotace po Ihité splatnosti,

b) Zzadatelim, ktefi v pfedchozim obdobi poskytnutou dotaci fadné nevypofadali a nevyuctovali,

c) fyzickym osobam, které neprokazou bezuhonnost,

d) pravnickym osobam, jejichz statutarni zastupci neprokazou beztuhonnost dle ustanoveni § 79 odst. 2
zakona o socialnich sluzbach,

e) natakové druhy socidinich sluzeb, u kterych je na izemi Jiho€eského kraje dana moznost financovani
prostfednictvim projektu “Podpora socialnich sluzeb v Jihoéeském kraji V*, ktery je podpofen
z Opera¢niho programu Zaméstnanost, Prioritni osa 2 Socialni zaclefiovani a boj s chudobou,
Investi¢ni priorita 2.1. Aktivni zaélefiovani, véetné zatlefiovani s ohledem na podporu rovnych
piilezitosti a aktivni G¢ast a zlepdeni zaméstnatelnosti,

f) pravnickym osobam, které se nachazi v upadku podle zakona ¢&. 182/2006 Sb., o tpadku a zplsobech
jeho Feseni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisd,

g) pravnickym osobam, které se nachazi v likvidaci,

h) Zadatelim, viéi jejichz majetku je vedena exekuce,

i) Zadatelim, ktefi v obdobi od podani Zadosti o dotaci do uzavieni smlouvy o dotaci pozbyli opravnéni
k poskytovani dané socialni sluzby (registraci) a/nebo jiz nejsou zapsani v registru poskytovatell
socialnich sluzeb, nebo pokud byla dana socialni sluzba vyrazena ze zakladni sité socialnich sluzeb
v Jihogeském kraji,

j) zadatelim, ktefi maji v evidenci dani zachyceny dafiovy nedoplatek, nebo ktefi maji nedoplatek
na pojistném nebo na pendle na vefejné =zdravotni pojiSténi, na socialni zabezpeceni
nebo na prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Tyto skuteénosti budou Zadatelem deklarovany formou ¢estného prohladeni pii podani Zadosti.

Dotace muZe byt poskytnuta jen na zakladé Zzadosti poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace
(dale jen “zadost") podané v souladu s Casti V. této Metodiky.

Na dotaci dle této Metodiky neni pravni narok.
Cast V.
Podani zadosti o poskytnuti dotace

O dotaci miiZze pozadat poskytovatel socialnich sluzeb, ktery ma opravnéni k poskytovani socialnich
sluzeb (registraci) na druh socialni sluzby, na kterou zada o dotaci a/nebo poskytovatel, ktery je zapsan
v registru poskytovatelll sociélnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zékona o socialnich sluzbach) na dany druh
socialni sluZby, na kterou 2ada o dotaci. Zadost nelze podat v ptipadé, Ze organizace neméa opravnéni
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k poskytovani sociainich sluZeb (registraci) a/nebo neni zapsana v registru poskytovatel( socidlnich
sluzeb.

Zadost musi byt zpracovana a podana v elektronické podobé vyluéné prostiednictvim internetové aplikace
OKsluzby a pouze v terminu od 15. 9. 2019 do 31. 10. 2019.

Kazdy poskytovatel socialni sluzby podava pouze jednu 2adost.

Poskytovatel socialni sluzby je povinen v Zadosti fadné& vyplinit vSechny povinné daje. V rozpoétu sluzby
Zadatel uvede pouze naklady na zakladni &innosti sluzby v rozsahu sluzby uvedeném bud’

a) ve vydaném Povéfeni, nebo

b) vZadosti o zafazeni socialni sluzby do zakladni sité socialnich sluzeb v Jihoéeském kraji, ktera

je povinnou pfilohou k Zadosti o dotaci u socialni sluzby, ktera jesté neni ani s &asteénou kapacitou
zafazena do zakladni sité, nebo

c) v Zadosti o akceptaci zmény ve specifikaci socialni sluzby, ktera je souéasti zakladni sité
socialnich sluzeb Jihoeského kraje, ktera je povinnou pfilohou k z&dosti o dotaci, pokud chce
Zadatel zaradit do zakladnf sité jiny rozsah sluzby, nez ma uvedeny ve vydaném Povéfeni. V tomto
pfipadé bude rozpoet sluzby uvedeny na vysledny rozsah sluzby, tzn. jako by byla zmé&na
akceptovana.

K Zadosti o dotaci je poskytovatel socialni sluzby povinen pfipojit téZ specifické ptilohy (aplikace umozfiuje
vloZeni téchto pfiloh pfimo do Zadosti o dotaci), které budou zvefejnény na webovych strankach
JihoCeskeho kraje spoleéné s informacemi a dokumenty tykajicimi se vyhlageni tohoto dotaéniho Fizeni.
Zadosti vypin&né a podané jinym zplisobem neZ prostrednictvim pfislusné aplikace jsou neplatné.

Zadatel o dotaci je povinen na zadost odboru socialnich véci KU JEK bezodkladné poskytnout pozadované
doplfiujici informace souvisejici s podanou zadosti o dotaci a s poskytovanymi socialnimi sluzbami.

Poskytovatel socialni sluzby, ktery poda Zzadost o dotaci dle této Metodiky, timto vyjadfuje svij souhlas
se zvefejnénim Udaji ze Zadosti, vetné udajli o jeho osobé a podminek, za kterych mu byla dotace
poskytnuta, a to zplsobem stanovenym poskytovatelem dotace.

Cast VI.
Posouzeni zadosti, stanoveni navrhu vyse dotace a rozhodovani o pfidéleni
dotace

Zakladni principy uplatfiované pfi posuzovani zadosti o dotaci véetné stanovenych priorit a zplsobu
vypoCtu dotace jsou uvedené v Priloze &. 1 “Principy, priority a pravidla pro stanoveni vy$e t&elové dotace
na podporu poskytovani socialnich sluzeb v roce 2020" této Metodiky.

Posouzeni Zadosti o dotaci je provadéno samostatné v piipadé kazdé jednotlivé sociaini sluzby, na kterou
je pozadovana dotace, a to po formalni i vécné strance.

Posouzeni formalnich nélezitosti Zadosti provadi pracovnik odboru socialnich véci Krajského uradu
JihoCeského kraje, ktery zejména posuzuje zda:

a) zadost byla podana v souladu s Casti V. této Metodiky,

b) Zadost je Gpina a v souladu s poZadovanymi nalezitostmi.

Vécné posouzeni zadosti a stanoveni navrhu vyse dotace je provadéno odborem socialnich véci

Krajského uradu JihoCeského kraje, ktery se fidi touto Metodikou a zohledituje kapacitu kazdé sluzby
zafazenou do zakladni sité socialnich sluzeb v Jihoceském kraji.

Vécne posouzeni Zadosti a vypocétené navrhy vyse dotaci pro jednotlivé socialni sluzby budou predloZené
k projednani v Dota¢ni komisi, kterou tvofi zastupci krajské samospravy.

Navrhy vySe dotacl pro jednotlivé socidlni sluzby jsou nasledn& predloZzené ke schvaleni Radé
JihoCeského kraje a Zastupitelstvu Jihodeského kraje.

Hodnotici proces konci usnesenim Zastupitelstva Jihoceského kraje o poskytnuti dotace jednotlivym
poskytovateliim socidlnich sluzeb na financovani socialnich sluzeb.

Rozhodnuti Zastupitelstva Jihoceského kraje ohledné odmitnuti zadosti nebo neposkytnuti dotace je
konedné.

Zameéstnanci kraje, zafazeni do Krajského uradu Jihoteského kraje, nejsou oprévnéni poskytovat
informace o skute¢nostech, o kterych rozhoduje Zastupitelstvo Jihoteského kraje pred jejich pfijetim



10.

11.

12.

ptisluénym organem, a to ani tehdy, jestlize se na pripravé materialu pro jednani Zastupitelstva
Jihogeského kraje podileji.

Vsichni Zadatelé budou informovani o rozhodnuti Zastupitelstva Jihoteského kraje ve véci
pfidéleni/nepfidéleni dotace v prehledovych tabulkdch na webovych strankach Jihogeského kraje.
Nevyhovéni Zadosti o dotaci véetné dlivodu nevyhovéni bude Zadateliim sdéleno pouze formou zvefejnéni
této informace na webovych strankach Jihodeského kraje a Zadatelé podanim své Zadosti v tomto
dotaénim fizeni tento zplsob sdélenl akceptuji.

Pfijemce je povinen seznamit se prostfednictvim pfislusné aplikace pro podavani Zadosti o dotaci
s hodnocenim své zadosti u kazdé jednotlivé socidlni sluzby, vEetné vy&isleni neuznatelnych nebo
nadhodnocenych nakladd.

V pfipadé poskytnuti dal$ich finan¢nich prostfedkd od MPSV v pribé&hu roku na stejny ucel nebo v pfipadé
vraceni finanénich prostredkl od pfijemcl dotace v priib&hu roku bude pfi jejich rozdélovani pfihlizeno
k adajum uvedenym v Zadostech o dotaci poskytovatelil socialnich sluzeb na pfislusny rok. O rozdéleni
téchto prostiedk(i bude rozhodovat zastupitelstvo kraje. Poskytovatel dotace si vyhrazuje pravo vyplatit
takto rozdélené prosttedky jednorazové ve vysi 100 % mimo terminy stanovené v Casti VII. odst. 5.
Metodiky.

Cast VIL.
Uzavieni smlouvy, platebni podminky

Za predpokladu kladného posouzeni a schvaleni vy$e dotace Zastupitelstvem Jihogeského kraje bude
uzaviena verejnopravni Smiouva o poskytnuti dotace (dale jen ,smlouva®) mezi poskytovatelem dotace
(Jihodeskym krajem) a pfijemcem dotace (zadatelem), jejiz vzor tvofi Pfilohu €. 2 Metodiky. Za pfijemce
smlouvu uzavira statutarni zastupce organizace, za poskytovatele smlouvu uzavira nameéstek hejtmanky
na zakladé plné moci udélené hejtmankou kraje.

Sougasti smlouvy jsou podminky, které je pfijemce dotace povinen pfi jejim Eerpani, vyuétovani, finanénim
vyporadani a kontrolach dodrzet, véetné sankci, které se poji s nedodrzenim stanovenych podminek.

Poskytovatel socidini sluzby je povinen neprodlené pisemné informovat odbor socialnich véci Krajského
Ufadu Jiho¢eského kraje o nastalych zménach udajli uvedenych v Zadosti, které maji vliv na textaci
smlouvy pfed jejim uzavienim, spinénim oznamovaci povinnosti poskytovatele socialni sluzby ve vztahu
k registrujicimu organu neni spinéna povinnost Zadatele o dotaci oznamit zmény dle tohoto odstavce.

Dotace bude zasilana bezhotovostnim prevodem z bankovniho G¢tu poskytovatele dotace na sjednany
udet pijemce (je-li pfijemcem obec, tak na G¢et vedeny u CNB, piispévkovym organizacim zfizenym obci
bude dotace poskytnuta prostfednictvim bankovniho uétu zfizovatele vedeného u CNB).

Dotace bude vyplacena po uzavieni smlouvy ve dvou splatkach:
* 1. splatka do 15. 04. 2020 ve vySi 60% poskytnuté dotace,
» 2. splatka do 31. 07. 2020 ve vysi 40% poskytnuté dotace.

Vy$e uvedené terminy splatek se mohou zmeénit v zavislosti na obdrZeni finanénich prostfedk( od MPSV,
a to v souladu s pfipadnymi regulaénimi opatfenimi ve statnim rozpoé&tu. V pfipadé, Ze financni prostfedky
nebudou ze strany MPSV pfipsany v&as na bankovni uéet Jihoceského kraje, ma Jihodesky kraj pravo
prodlouzit termin splatky dle pfedchoziho odstavce na nezbytné dlouhou dobu, av$ak maximainé
do 15 dnll ode dne obdrzeni finanénich prostiedkl. O této skute¢nosti je povinen JihoCesky kraj pfijemce
informovat prostfednictvim svych internetovych stranek.

Vznikne-li v priibéhu kalendafniho roku podezfeni na poruseni rozpoétové kazné na strané prijemce
dotace ve smyslu zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech Gzemnich rozpottl, ve znéni
pozdéjsich predpisl, je poskytovatel dotace opravnén piijemci dotace pozastavit vyplaceni dotace.
Tato skute¢nost bude pfijemci dotace oznamena dopisem vedouci odboru socialnich véci Krajského Gfadu
Jihoteského kraje, a to neprodlen& po vzniku podezieni na poruseni rozpottové kazné. V pripadé,
Ze piijemce vSe dostatecné vysvétli a dolozi a podezfeni se tim stane bezpfedmétné, budou pozastavené
splatky dotace pfijemci dotace uvolnény.

Dohoda o zvefejnéni smlouvy o poskytnuti dotace v registru smiuv die zakona €. 340/2015 Sb.,
o zvlastnich podminkach uc¢innosti nékterych smiuv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon
o registru smluv) je souéasti smlouvy o poskytnuti dotace.
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Cast VIIL.
Cerpani dotace, uznatelné a neuznatelné naklady

Prijemce dotace je opravnén pouzit dotaci pouze na uhradu neinvestiénich nakladi na poskytovani
zakladnich druhl a forem socialnich sluZeb v rozsahu stanoveném zakladnimi &éinnostmi pii poskytovani
socialnich sluZeb pro pfislusny druh socialni sluzby podle zakona o socialnich sluzbach, a to v rozsahu
dle Poveéreni. V pfipadé domov({ pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48 zakona o socialnich sluzbach)
Ize prostfedky dotace pouzit i na osobni vybaveni, drobné predméty b&2né osobni potfeby a nékteré
sluzby poskytované nezaopatienym détem podle § 48 odst. 3 zakona o socialnich sluzbach.

Prijemce dotace nesmi z dotace poskytovat finanéni prostiedky jinym pravnickym nebo fyzickym osobam,
pokud se nejedna o Uhradu spojenou s realizaci &innosti, na které byly prostfedky poskytnuty.

Naklady jsou uznatelné pro Eerpani dotace tehdy, pokud spliiuji mimo vy$e uvedené i nasledujici obecna
hlediska, zejména musi:

* byt nezbytneé pro zajisténi sociaini sluzby a vyhovovat zasadam zdravého finanéniho fizeni, pfedevsim
efektivnosti (ziskané hodnoty musi odpovidat vynalozenym finan¢nim prostiedkiim), opodstatn&nosti
a hospodarnosti, a jejich vyse nepfesahuje obvyklou vysi v daném misté a éase,

o Casové a vécné souviset s kalendainim rokem, na ktery je dotace poskytnuta, musi byt doloZeny
prakaznymi prvotnimi uéetnimi doklady a vedeny v U&etnictvi pfijemce dotace,

» bytuvedené piijemcem v rozpottu sluzby v zadosti o dotaci (ve sloupci “Z toho prostiednictvim kraje").

Uznatelné osobni néaklady - jedna se o naklady na zaméstnance zajistujici innost zafizeni socialni
sluzby Ci poskytovani sociélni sluzby (napf. vedouci, administrativni a provozni pracovnici) a naklady
na zameéstnance, ktefi vykonavaji odbornou ¢innost v socialnich sluzbach podle § 115 odst. 1 zakona
0 socialnich sluzbach. Uznatelné osobni néklady jsou naklady na mzdy / platy (véetn& odmén), ostatni
osobni naklady (dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace), nahrady mzdy/platu za doéasnou
pracovni neschopnost ve vysi stanovené obecné zavaznymi predpisy, zakonné odvody na socialni
a zdravotni pojisteéni hrazené zaméstnavatelem a zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani. Pokud bude rozpéti osobnich naklad(l (naklad
hrazenych z dotace) na jednotlivé pracovni pozice upraveno MPSV v ramci vyhlageni Vyzvy dotagniho
fizeni MPSV pro kraje a hlavni mésto Prahu pro rok 2020 v oblasti poskytovani socialnich sluZeb,
poskytovatel dotace jej neprodlené zvefejni na webu Jihoteského kraje a na Socialnim portalu
JihoCeskeho kraje. Stejné tak zvefejni i dal$i pfipadna pravidla a omezeni, ktera budou ze strany MPSV
pro rok 2020 stanovena a poskytovatel o nich nebyl ke dni vyhlaseni této Metodiky informovan.

Uznatelné provozni naklady - jsou nezbytné pro poskytovani socidlni sluzby v rozsahu stanoveném
podle odst. 1.

Uznatelné a neuznatelné naklady jsou konkrétnéji vymezené poskytovatelem dotace v Piiloze &. 6
této Metodiky a jsou pro pfijemce dotace zavazné.

Cerpani dotace v jednotlivych nakladovych poloZkach rozpottu kazde sluzby nesmi pfesahnout vysi
poZadované dotace pro tyto polozky ve sloupci “Z toho prostrednictvim kraje" v Zzadosti, v pfipadé Ze tyto
¢astky byly v pribé&hu hodnoceni zadosti korigovany poskytovatelem z divodu jejich neuznatelnosti nebo
nadhodnoceni, pak nesmi pfesahnout ¢astky po korekcich. Zmény v Eerpani dotace u jednotlivych polozek
mlze povolit odbor socialnich véci Krajského ufadu Jihoteského kraje, a to jen v pfipadé zavaznych
davodu na strané pifjemce a na zakladé jeho pisemné Zadosti podané do konce kalendarniho roku, vzdy
vSak pfiméfené k podminkam této Metodiky a uzavfené smlouvy a pfi dodrzovani zasad opodstatn&nosti
a hospodarnosti.

NevycCerpa-li pfijemce dotaci v pIné vysi, je povinen vrétit jeji nevy&erpanou &ast poskytovateli dotace
zpUsobem a v terminech uvedenych v Casti IX.

Cast IX.
Povinnosti prijemce dotace, vyuétovani, finanéni vypofadani a kontrola

Pfijemce dotace je pfi erpani dotace a zajistovani prokazatelnosti &erpani povinen:

a) pouzit dotaci pouze k u€elu, na ktery mu byla poskytnuta, v souladu s (daji v Zadosti a jejim
hodnocenim (korekcemi) a zarovefi dodrzet podminky uvedené v Casti VIII.,

b) pro dodrzeni zasad efektivnosti a hospodarnosti postupovat pii vybéru dodavateld na poskytnuti
dodavek i sluZzeb nebo provedeni stavebnich praci dle zakona ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek, v pfipadé, Ze se jedna o zakazky malého rozsahu, na které se tento zakon vztahuje pouze
v obecnych zasadach, je povinen pfijemce u plnéni pfesahujicich ¢astku 100.000,- K& bez DPH,
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d)

e)

9)

které jsou z vice nez 50 % financované z dotace, provést vybér dodavatele v jednoduchém vybérovém
fizeni pfitemz nabidky musi byt vyzadany nejméné u 3 dodavatelll a jejich nabidky musf byt u€inény
pisemné (napf. e-mailem, faxem), je nutno pofidit pisemny zaznam o vybéru dodavatele, Ize rovnéz
vyuzit cenfiky zvefejnéné nainternetu a zadznam z vybérového Ffizeni v&etné cenovych nabidek
nebo prizkumtl a korespondence musi byt uloZzeny u dokumentace k podporované Cinnosti a spolu
s ni archivovany, toto neplati ma-li pfijemce dotace vlastni pravidla pro zadavani vefejnych zakazek
a v takovém pfipadé postupuje podle nich, na vyzvu poskytovatele je pfijemce povinen tato pravidla
prediozit a dolozit dodrzeni podminek stanovenych zakonem o zadavani vefejnych zakazek a jeho
pravidly,

vést své ucetnictvi dle zakona ¢&. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, v platném znéni a vést je tak, aby
nejpozdéji ke dni Ugetni zavérky byly vedeny oddélené vSechny naklady a vynosy spojené
s poskytovanim konkrétni socialni sluzby uréené identifikatorem (Eiselné oznaceni socialni sluzby
v registru poskytovatelli socidlnich sluZeb), a to v rozsahu zakladnich €innosti (bez zahrnuti pfipadnych
fakultativnich sluzeb), k tomu mizZe vyuzit napf. analytickych Gétl, ugetnich stfedisek, zakazky, apod.,

v ramci oddéleného Gétovani konkrétni socialni sluzby dle pfedchoziho odstavce zajistit v Ucetnictvi
oddélené uctovani nakladdl a vynosl dle jednotlivych zdroji financovani (napf. pomoci Ucelového
znaku) a jednotlivé u¢etni doklady oznagit tak, aby bylo zfejmé, Ze se jedna o naklad hrazeny z dotace
na zakladé smlouvy uzaviené dle této Metodiky,

zajistit, aby ucetni doklady byly prlkazné a obsahovaly nalezitosti stanovené zakonem
&. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, v platném znéni, a darnové doklady byly vystavené a obsahovaly
nalezitosti dle zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni,

zajistit, aby nedochazelo k duplicitnimu ¢erpani G&elovych finanénich prostredki z vice zdrojh na stejny
konkrétni naklad,

uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s poskytovanim socialni sluzby a prokazujici &erpani
poskytnuté dotace na socialni sluzbu po dobu 10 kalendarnich let nasledujicich po roce, ve kterém
byla dotace poskytnuta, a to zplisobem uvedenym v zakoné €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni
pozdeéjsich pfedpis, a v zakoné & 499/2004 Sb. o archivnictvi a spisové sluzbé a 0 zméné nékterych
zakont, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Prijemce dotace je téZ povinen:

a)
b)
c)

d)

poskytovat socialni sluzbu dle zakona o socialnich sluzbach osobam v nepfiznivé socialni situaci,
dodrzovat povinnosti stanovené mu zékonem o socialnich sluzbach, zejména § 88 zakona,

zajistit souhlas osob cilové skupiny se zpracovanim osobnich udaji vtakovém rozsahu,
aby poskytovatel dotace mohl fadné vykonavat kontrolu pinéni povinnosti pfijemce dotace
dle pism. b) tohoto odstavce, a tyto osobni Udaje zpracovavat v souladu a vyhradné za podminek
dle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu té&chto udaji a o zrudeni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd),

umoznit poskytovateli dotace kontrolu pInéni povinnosti uvedenych v pism. a) a b) tohoto odstavce,
vgetné zajisténi nezbytné nutné soucinnosti k radnému pribéhu kontroly.

Ptijemce dotace je povinen pisemné oznamit odboru socidlnich véci Krajského ufadu JihoCeského kraje
na formulafi uvedeném v Pfiloze &. 3 Metodiky:

a)

b)

jakoukoli zmeénu Gidajt uvedenych ve smlouvé nebo zménu, ktera by mohla mit vliv na plnéni pfedmétu
smiouvy véetné popisu dopadli zmé&ny na &erpani dotace, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnl
ode dne, kdy tato zména nastala, splnénim oznamovaci povinnosti poskytovatele socialni sluzby
ve vztahu k registrujicimu organu neni spinéna povinnost pfijemce dotace oznamit zmeény dle smlouvy,

pieménu, insolvenci nebo likvidaci pravnické osoby (pfijemce dotace) vterminech uvedenych
ve smlouvé o poskytnuti dotace.

Prijemce dotace je povinen provést finanéni vyuétovani na formulafi uvedenem v Pfiloze ¢. 4
a vyporadani poskytnuté dotace na formulafi uvedeném v Pfiloze ¢. 5 této Metodiky a dorucit tyto
formulafe prostfednictvim Informaéniho systému datovych schranek nebo, nema-li pfijemce zfizenou
datovou schranku, v pisemné podobé odboru socidlnich véci Krajského Ufadu JihoCeského kraje:

a)

v pfipadé, ze pfislusna socialni sluzba je poskytovana cely kalendarni rok, nejpozdéji do 25. ledna
nasledujiciho roku a sou¢asné vratit nedo¢erpanou ¢ast dotace na ucet poskytovatele, z néhoz byla
dotace  poskytnuta, zaslat avizo o vratce prostfednictvim e-mailu na  adresy
dvorakova@kraj-iihocesky.cz a osovdotace@kraj-jihocesky.cz a uvést do pfedmétu tohoto mailu
“nazev poskytovatele — avizo o vratce MPSV*,




b) v pfipadé rozhodnuti o zrudeni registrace pfisludné socialni sluzby podle § 82 odst. 3 zakona
o socidlnich sluzbach v prib&hu roku, na ktery byla dotace poskytnuta, a to nejpozdgji
do 30 kalendarnich dni ode dne ukoné&eni poskytovani socialni sluzby a soudasné vratit alikvotni &ast
vyplacene dotace na ucet poskytovatele dotace, z néhoz byla dotace poskytnuta,

c) v piipadé, Ze doslo k vypovédi smlouvy o dotaci, nejpozdé&ji do 15 kalendainich dnti od ukon&eni
smlouvy a soucasné vratit alikvotni &ast vyplacené dotace na (i&et poskytovatele dotace, z néhoz byla
dotace poskytnuta.

Za thradu vratky ve Inité splatnosti se povazuje takova platba, ktera bude pFipsana na Giget poskytovatele
dotace nejpozdéji v terminu uvedeném v tomto odstavci.

Nedodrzeni termin0 pro finanéni vyuétovani a vypofadani poskytnuté dotace dle predchoziho odstavce
muaze byt divodem pro nepfidéleni dotace na dal$i rok.

Prijemce je dale povinen mimo doruéeni formulaft zpisobem a v terminu dle odst. 4 dorugit v témze

terminu prostrednictvim e-mailu podepsaného uznavanym elektronickym podpisem zaslaného na adresu

osovdotace@kraj-jihocesky.cz v elektronické podobé tyto prilohy™:

a) zucetniho softwaru sestavu nakladt a vynosi v élenéni podle jednotlivych tGéetnich dokladu
prokazujici Cerpani dotace poskytnuté dle této Metodiky,

b) u0ctovy rozvrh véetné soupisti v8ech &iselnych znakl (&iselnikil) pouzivanych v Géetnictvi pfijemce
platny pro dané Géetni obdobi.
Piijemce uvede do pfedmétu tohoto mailu “nazev poskytovatele — MPSV".

Pti kontrole dodrzovani podminek &erpani dotace a uplatnéni sankci pii neopravnéném pouziti nebo
zadrzeni dotace prijemcem dotace se postupuje podie zakona o rozpo&tovych pravidlech tzemnich
rozpocti, zakona o socialnich sluzbach, zakona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé
a o zmené nékterych zakonl (zékon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist, zakona
¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontroini fad) a zakona &.129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve zné&ni
pozdéjsich predpistl.

Pfi kontrole plnéni pfedmétu a ucelu smlouvy o dotaci, povinnosti stanovenych smiouvou o dotaci

a povinnosti stanovenych zékonem o sociélnich sluzbach se postupuje podle zakona &. 255/2012 Sb.,
o kontrole (kontroini fad).

Piijemce dotace je povinen v souladu se zakonem o finan&ni kontrole a kontrolnim fadem:

a) vytvofit podminky pro vykon kontroly a poskytnout souginnost véem osobam opravnénym k provadéni
kontroly, pfip. jejich zmocnénclim,

b) umoznit poskytovateli nebo jim povéfenym osobam provést kontrolu &erpani dotace na ucel
dle uzaviené smiouvy o dotaci,

c) realizovat napravna opatfeni, ktera mu byla ulozena na zakladé provadénych kontrol,
a to v pozadovaném terminu, rozsahu a kvalité a v souladu s § 18 zakona o finan&ni kontrole
a informovat o splnéni napravnych opatfeni toho, kdo tato napravna opateni ulozil.

10. Pfijemce dotace dale nesmi drobny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek potizeny z dotace po dobu

11.

5 let od data jeho pofizeni pfevést na jinou osobu, ani jej pronajmout &i vypujgit.

Prijemce se zavazuje pinit pravidla publicity, kterd se vaze k poskytnuté dotaci, pfedev$im zvefejnit
ve vlastni rezii nezbytné nutné informace o &innosti, na kterou prostredky obdrzel a zajistit informovani
vefejnosti o tom, Ze dané Einnost byla realizovana v ramci dotaéniho fizeni Jino&eského kraje. Ptijemce
bere na védomi, ze povinnosti publicity jsou uvedeny v metodickém pokynu Jihogeského kraje
MP/97/KHEJ — Pfiru¢ka pro publicitu, ktera je dostupna na webu JEK.

Cast X.
Vypovéd’ smlouvy a poruseni povinnosti pfijemce dotace

. Poskytovatel dotace je opravnén smlouvu o poskytnuti dotace vypovédét z divodd na strané prijemce,

a to zejména vpfipadé, Ze po uzavieni smlouvy nastane nebo vyjde najevo skutednost,
ktera poskytovatele opraviiuje dotaci nebo jeji ¢ast odejmout. Takovou skute€nosti je naptiklad zjisténi
poskytovatele dotace, Ze udaje, které mu sdélil pfijemce dotace, a které mély viiv na rozhodnuti
o poskytnuti dotace, jsou nepravdivé.

1 S ohledem na Obecné nafizeni o ochrané osobnich Udaju (GDPR) je na zvazeni pfijemce, zda tyto pfilohy obsahuji data podiéhajici
ochrané osobnich udaj, a zda zajisti zabezped&eni dat proti moZnému zneuZiti pii jejich pfenosu v souladu se zasadami kybernetické
bezpeénosti.
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2. Vypoveédni lhita je 10 dni a zagina bézet dnem doruceni pisemné vypovedi pijemci dotace.

3. Vpisemné vypovédi poskytovatel dotace uvede zjisténé skutenosti, které jej prokazatelné vedly

k vypovédi smlouvy, a vyzve pfilemce dotace k vraceni celé dotace nebo jeji Casti, pokud jiz byly
poskytnuty. Pfijemce dotace je povinen provést finanéni vyuétovani a vypofadani dotace zpisobem
a ve |htach dle Casti IX. odst. 4. pism. ¢). Pokud dotace nebo ¢ast dotace jesté nebyla pfevedena
na Gget ptijemce, pfestoZe byla uzaviena smlouva, ma poskytovatel pravo ji neposkytnout.

. V ptipadé poruseni povinnosti stanovenych pro &erpani dotace, zji$ténych na zékladé provedené kontroly,
bude ptijemce vyzvan k provedeni opatieni k napravé zjist€ného pochybeni tehdy, jestlize porusil mené
zavaZnou podminku, u které je stanovena moznost snizeného odvodu dle odst. 5 tohoto ustanoveni.
V rozsahu, v jakém ptijemce proved| opatieni k napravé, plati, ze nedoslo k poruseni rozpoCtové kazne.

. Ni28i odvod za pochybeni pfi ¢erpani dotace a nespinénl podminek vefejnopravni smlouvy je stanoven
v téchto pfipadech:

a) za nedodrzeni termind jednotlivych administrativnich tkonl pfijemce, jejichz povaha umozfuje
napravu v ndhradni |h(it¢, az do vy$e 5% dotace,

b) za nedodrzeni povinné publicity az do vySe 5% dotace
¢) za nedolozeni véech pozadovanych podkladil k vyuétovani az do vyse 5% dotace,
d) za nedodrzeni terminu odevzdani vyuétovani a vyporadani dotace az do vy$e 5% z dotace,

e) za nedodrzeni rozsahu poskytovani socidlni sluzby stanoveného v Povéfeni — pomérna ast dotace
poskytnuté na pFislusnou socialni sluzbu,

f) za poruseni zakona o zadavani vefejnych zakazek:

1. neprovedeni vybérového fizeni 100% vydaju této zakazky

2. diskriminace pfi vybérovém fizeni 10 - 25% vydajul této zakazky

3. déleni pfedmétu zakézky 10 - 25% vydajl této zakazky

4. nezvefejnéni vefejné zakazky zakonem stanovenym zplsobem 5% vydaji této zakazky
(napf. nezvefejnéni smlouvy na vefejnou zakazku malého rozsahu, jejiz cena presahne
500 000 K& bez DPH atd.)

5. méné zavazna poruseni pfi zadavani vefejnych zakazek az do vySe 5% vydaji této zakazky
(napf. nedodrzeni zakonem stanovenych lhut atd.)

g) za poruseni povinnosti uvedené v Casti IX. odst. 1 pism. b) této Metodiky 100% vydajii zakazky.

Jednotliva poruseni zakona o zadavani vefejnych zakazek se nesgitaji, ale kraceni uznatelnych vydaji

¥« 7

V pfipadé, kdy neni mozné postupovat podle odst. 4 a 5 tohoto ustanovenli, vyzve poskytovatel pfijemce
k vraceni dotace nebo jeji ¢asti, zZjisti-li, Ze pfijemce dotace porusil povinnost, ktera souvisi s ucelem,
na ktery byly pen&2ni prostfedky poskytnuty, nedodrzel ticel dotace nebo podminku, za které byla dotace
poskytnuta, a u niZ neni mozné vyzvat k provedeni opatfeni k napravé a neni mozné uloZit snizeny odvod.
V rozsahu, v jakém vratil pfijemce dotaci nebo jeji ¢ast, plati, Ze nedoslo k poruseni rozpoctove kazne.

V piipadg, ze ptijemce bude vyzvan k vraceni dotace nebo jeji pomérné Casti a svou povinnost k jejimu
vraceni nesplni v jemu stanovené nahradni Ihiit¢, bude povaZovana necinnost pfijemce za poruseni
rozpoétové kazné ve formé zadrzeni dotace.

Porugeni povinnosti ptijemce uvedenych v Casti IX. v odst. 9 pism. a) a b) této Metodiky mé za nasledek
odvod za poruseni rozpoétové kazné ve vysi 100% z celkové Eastky poskytnute dotace.

Porugeni jinych povinnosti pfijemce nez téch, které jsou upraveny v odst. 5 a 8 tohoto ustanoveni
a v pfipadé, 2e poruseni povinnosti nebude napraveno dle odst. 4 a 6 tohoto ustanoveni, bude
povaZzovano za poruseni rozpoctové kazné s tim, Zze bude poZadovan odvod ve vysi neopravnéneho
pouziti dotace a zarovefi i Uhrada penale za poru$eni rozpod&tové kazné ve vysi 1 promile denné ve vztahu
k uloZzenému odvodu.

Cast XI.
Harmonogram dotaéniho fizeni
Datum vyhlaseni 1.7.2019
Termin pro podavani zadosti 15.9. 2019 - 31. 10. 2019
Termin pro konzultace 2.9.2019 — 31. 10. 2019
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Hodnoceni 2&dosti a schvalovani vyse dotacl v organech kraje | 1.11.2019 — 28. 2. 2020
Uzavieni smluv o poskytnuti dotace s poskytovateli do 31. 3. 2020

Termin vyplaty 1. splatky dotace do 15. 4. 2020

Termin vyplaty 2. splatky dotace do 31.7. 2020
Uznatelnost nakladil 1. 1. 2020 - 31. 12. 2020
Finanéni vyGétovani a vyporadani dotace do 25. 01. 2021

V pfipadé zmén v terminech zasedani Rady Jihogeského kraje ¢i Zastupitelstva Jiho¢eského kraje mlize byt
harmonogram upraven.

Cast XII.
Prilohy k metodice

Priloha €. 1 — Principy, priority a pravidla pro stanoveni vy$e u¢elové dotace na podporu poskytovani socialnich
sluzeb v roce 2020

Pfiloha €. 2 - Vzor smlouvy

Pfiloha €. 3 - Formular hlageni zmén

Pfiloha €. 4 - Formulafe pro vyuétovani tUcelové dotace
Pfiloha &. 5§ - Formulaf pro finanéni vyporadani ucelové dotace
Pfiloha €. 6 — Uznatelné a neuznatelné naklady

Kontakini osoby (odbor socialnich véci):

Mgr. Renata Zumrova tel. 386 720 646 mail: zumrova@kraj-jihocesky.cz
Ing. Jifi Pavli¢ek tel. 386 720 781 mail: pavlicek@kraj-jihocesky.cz
Ing. Lucie Marischkova tel. 386 720 783 mail: marischkova@kraj-jihocesky.cz
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1 Principy a priority

Zakladni principy a priority dotaéniho fizeni jsou:

1. Soulad s platnym Stfednédobym planem rozvoje socidlnich sluzeb Jiho¢eského kraje na obdobi 2019 —
2021 (déle jen ,SPRSS JEK") a s jeho aktualizaci formou Ak&niho planu pro rok 2020. Prib&h dotaéniho
fizeni vyluCuje stfet zajmG a zachovava rovny pristup ke véem poskytovatelim soc. sluzeb bez ohledu
na jejich pravni formu.

2. Transparentni a nediskriminacni dota¢ni fizeni: Vypotet dotace je stanoveny jednotnym
nediskriminujicim zplsobem (objektivizovanym vypoétem) pro véechny poskytovatele socialnich sluzeb
a je transparentni a ovéfitelny.

3. Potfebnost. Nové vzniklé socidini sluzby budou podpofeny pouze za pfedpokladu jejich jednozna&né
deklarované potiebnosti v SPRSS J&K.

4. Hospodarnost, Ulelnost a efektivita: Dotace se poskytne poskytovatelim, ktefi se ve smlouvé
o poskytnuti dotace zavazou k jejimu Eerpani v souladu s obecnym pravidly hospodarnosti, uéelnosti
a efektivity.

5. Disponibilita finan¢nich prostiedki: VySe dotace je zavisla na disponibilnich finanénich prostiedcich
ze statniho rozpoc¢tu uréenych na financovani socialnich sluzeb v Jihoteském kraji.

6. Vicezdrojové financovani: Vypoctend vySe uelové dotace nepokryva veskeré o&ekavané naklady
sluzby a je jen podilem Jihoeského kraje na zabezpegeni zakladnich &innosti u podporované socialni
sluzby. K zabezpeceni pIiného kryti oéekavanych nakladll je nutna spoluprace poskytovatelll socialnich
sluZzeb s dalSimi poskytovateli finanéni podpory, zvlasté pak obcemi.

7. Priority dotaéniho fizeni budou odpovidat prioritam obsaZenym v SPRSS JEK a zarovefi budou
odpovidat prioritam, které stanovi MPSV CR v ramci vyhla$eného dotaéniho fizeni pro kraje a hlavni
mésto Prahu na podporu socialnich sluzeb v roce 2019.

2 Obecna pravidla pro vypocet vy$e dotace

Pro ucely stanoveni vypoctu vy$e dotace jsou socidlni sluzby rozdéleny do 4 skupin, na které je aplikovan
stejny mechanismus vypocdtu.

> sluzby socialni prevence a odborného socialniho poradenstvi — ambulantni a terénni forma sluzby
(nezahrnuji se thrady od uzivatel(),

> sluzby socialni pée — ambulantni a terénni forma sluzby (v ramci této skupiny je samostatné feena
obdobnym mechanismem vypoétu sluzba tisfiové péce),

> sluzby socialni prevence — pobytova a ambulantni forma sluzby s liZkovou kapacitou,
> sluzby socialni péée — pobytova forma sluzby.

Pfi vypoCtu se do Gvazk( pracovnikil v piimé pééi zahrnuji pracovnici pracujici u poskytovatele ve sluzb&
na zakladé pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace. V ptipadé dohody
0 provedeni prace se pfepocita provadéna prace v hodinach na jeji odpovidajici hodnotu v tvazcich?. Je-li
pracovnik v pfimé péci zajistovan mimo pracovni pomér na zakladé obchodni smlouvy (nakupem sluzby,
dodavatelsky), je taktéZ nezbytné prepoditat potet hodin zajisténych sluzeb na odpovidajici hodnotu
Uvazkuz2,

Mezi pracovniky v pfimé péci jsou zahrnuti odborni pracovnici uvedeni v § 115 odst. 1 pism. a) az e)
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich predpis(.

Mezi ostatni pracovniky jsou zahrnuti vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci sluzby, ostatni
vedouci pracovnici), administrativni pracovnici (sekretaiské a asistenéni pozice, Géetni, ostatni
administrativni pracovnici), obsluzny persondl (udrzba, uklid, apod.). Cinnost ostatnich pracovnikii musi
souviset s poskytovanim zakladnich ¢innosti socialni sluzby.

Personalni zajisténi sluzby, piimérenost a adekvatnost uvazk( pracovnikll v pfimé pédi a ostatnich
pracovnikl je pfedmétem vécného hodnoceni 2adosti.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni &innosti sluzby poskytované pouze na UGzemi
JihoCeského kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady sluzby.

' V pfipadé dohod o provedeni prace (DPP) — poget hodin prace na DPP vroce, na ktery je Zadana podpora, se
piepocdita na odpovidajici hodnotu Uvazku (napf. rodinny poradce ma vykonat praci na DPP v rozsahu 300 hodin
v priib&hu r. 2020, odpovidajici vySe (vazku je po zaokrouhleni 0,15, tj. 300 hodin/2008 hodin (fond pracovni doby pro
rok 2020 v pfipadé 8 hodinové pracovni doby).

2 Tento pfepoget musi byt organizace — poskytovatel socialni sluzby schopen jednoznacéné dolozit.
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Jihodesky kraj nestanovuje pro rok 2020 Zadny interval pro pfipustné vy$e celkovych obvyklych
nakladu v pfepoétu na 1 Gvazek pracovnika v pfimé pécéi mésiéné pouzivané pfi vypoétu dotace.
Tyto hodnoty budou odpovidat vysi zjisténych obvyklych nakladl z analyzy ucetnich vykazd poskytovatell
socialnich sluZzeb za ptedchozi uzaviena tcetni obdobl s odpovidajici valorizaci pro rok 2020.

Spolufinancovéni nakladi sluzby z ostatnich zdrojii zahrnuje predpokladané ziskani finan¢nich zdroji mimo
toto dotaéni fizeni (napt. ptispévek zfizovatele, dotace od obci nebo ministerstev, uhrady od uzivateld, dary,
apod.).

S ohledem na skute&nost, 2e dlouhodob& pouzivany jednotny a transparentni vypolet dotace s pouZitim
obvyklych nakladi na kvantifikované jednotky (lizko, Gvazek pracovnika v pfimé péci) by nemél v roce 2020
znamenat meziro&ni zmény vyse dotace v fadu desitek procent, nebude obdobné jako v pfedchozim roce
zavadén mechanismus upravy (“stropovani“) vypoétené vySe dotace na maximalni pfipustné
meziro¢ni snizeni nebo zvySeni vySe dotace.

V pfipad&, 2e v prab&hu roku 2020 dojde k navyseni disponibilnich finanénich prostiedk( ze statniho
rozpo&tu uréenych na financovani socialnich sluzeb v Jihoceském kraji, bude tento doplatek rozdéleny
na dofinancovani socialnich sluzeb podle vyse kraceni po pouziti redukénich koeficientl, popf. pomérné
k optimalnimu poétu pracovnikl v pfimé péci u kazdé sluzby.

3 Vyse ahrad pro vypoéet optimalni vySe dotace, spolufinancovani a redukéni
koeficienty

Pro vypo&et optimalni vy$e dotace se stanovuji minimalni obvyklé vy$e thrad dle nasledujici tabulky. Pokud
bude z analyzy Géetnich vykazi poskytovatelli socidlnich sluzeb zjisténa vy$si hodnota, Ize pro vypocet
dotace pouzit tuto zjisténou hodnotu, popf. zohlednit i meziro&ni zmény vySe pfispévku na péci, valorizaci
dachodll nebo Ghrad z vefejného zdravotniho pojisténi.

V pfipadé, Ze vySe poskytnuté dotace od MPSV pro Jihotesky kraj bude nizsi nez celkovy objem
vypodtenych optimainich dotaci, Ize pfi stanoveni reainé vySe dotace vyuzit redukénich koeficientd
odpovidajicich mife potfebnosti socialni sluzby na uzemi Jihoteského kraje. Redukéni koeficienty mohou
nabyvat hodnot mensich nez 1 a zéroveii vétsich nez 0 a nasobi se jimi vypottena optimalni vyse dotace.
Pro nejvy$si miru potfebnosti 1 bude stanoveny redukéni koeficient s nejvy$si hodnotou, tzn. s nejmensim
stanoveny redukéni koeficient s nejniz&i hodnotou, tzn. s nejvétsim dopadem na kraceni vypoctené optimalni
vyée dotace. Konkrétni vy$e téchto koeficientd budou stanovené tak, aby Ghrn realnych vysi dotaci
(po kraceni) nepfesahl disponibilni finanéni prostiedky v dota¢nim fizeni. Pokud bude vy$e poskytnuté
dotace od MPSYV sniZena natolik, Ze nebude mozno naplfiovat véechny definované opatfeni a aktivity, budou
podporovany zejména socialni sluzby, jejichz utlum by ohrozil Zivot a zdravi uzivateldl socialnich sluZeb.

Minimalni obvykla
§ | Minimalni obvykla "ngh‘ig'dk;"e Podil Mira
Socialni sluzby zoaI;gr;a vzf:a‘;ayzgz / z vefejného szg:(tll;iggr;f:iv:;u potiebnosti
s|uibéc.h uzivatelu zdravotniho z ostatnich zdroju (priority)
pojisténi za L
zdravotni pédi
Odborné socialni o
poradenstvi §37 X X 10% 3
Osobni asistence §39 100 Ké&/hod. X 25% 1
PecCovatelskd sluzba §40 130 Ké&/hod. X 30% 1
Tistiova pece a1 | 2ooKenatl X 20% 2
Pravodcovské a o
predgitatelské sluzby §42 80 Ké/hod. X 10% 3
Podpora samostatného §43 90 Ké&/hod. X 10% 3
bydleni
Odleh&ovaci sluzby . o
(pobytova forma) §44 | 400 K¢&/luzko/den X 10% 2
Odleh&ovaci sluzby x o
(terénni forma) §44 130 Ké&/hod. X 25% 1
Centra dennich sluzeb §45 90 Ké&/hod. X 15% 2
Denni stacionaie §46 90 Ké&/hod. X 15% 2
Tydenni stacionare §47 | 300 K&Nuzko/den | 10 Ke/luzko/den 10% 2
Domovy pro osoby se §48 | 600 K&/lazko/den | 80 K&/lizko/den 10% 1
zdravotnim postizenim
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Minimalni obvykla
§ | Minimalni obvykis "Vs:h‘::'dkym’e Podil Mira
P 2akona vySe sazby / . spolufinancovani Y .
Socialni sluzby osoc. | hrady od om0 | “nakiada siuzby |Potiebnost
sluzbach uzivatell pojisténi za z ostatnich zdroju (priority)
zdravotni pédi

Domovy pro seniory 8§49 [ 580 K¢&/llzko/den | 70 K&/lizko/den 10% 1
Domovy se zvlastnim e e o
regimem §50 | 650 Ké&/lazko/den | 90 Ké&/lizko/den 10% 1
Chranéné bydleni §51 | 240 Ké&/llizko/den X 10% 1
Socialni sluzby
poskytované ve . . o
zdravotnickych zafizenich §52 | 460 K&/luzko/den | 70 K&/lozko/den 10% 3
lUzkové péce
Rana péce §54 X X 20% 1
Telefonicka krizova pomoc §55 X X 20% 3
Tlumocnickeé sluzby §56 X X 10% 3
Domy na pll cesty §58 80 Ké&/lizko/den X 20% 2
Kontaktni centra §59 X X 30% 2
Krizova pomoc §60 X X 10% 2
Intervenéni centra §60a X X 10% 1
Nizkoprahova denni centra §61 X X 10% 3
Nizkoprahova zafizeni pro o
déti a miadez §62 X X 15% 3
Nocleharny §63 30 Ké&/lbzko/den X 10% 2
Sluzby nasledné péce §64 X X 10% 2
Socialné aktiviza&ni sluzby o

ro rodiny s détmi §65 X X 10% 3
Sociainé aktiviza¢ni sluzby
pro seniory a osoby se §66 X X 15% 3
zdravotnim postizenim
Terénni programy §69 X X 10%
Socialni rehabilitace — Cnes o
pobytové §70 [ 170 K¢&/luzko/den X 10% 2
Socialni rehabilitace — o
ambulantni, terénni §70 X X 10% 3

4 Vypocet dotace - sluzby socialni prevence a odborné socialni poradenstvi —
ambulantni a terénni forma sluzby

odborné socialni poradenstvi (§ 37),

rana péce (§ 54),

telefonicka krizova pomoc (§55),

tlumocénické sluzby (§ 56),

kontaktni centra (§59),

krizova pomoc (§ 60),

intervenéni centra (§ 60a),

nizkoprahova denni centra (§ 61),

nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez (§ 62),

sluzby nasledne péce (§ 64) — pouze v pripadé ambulantni formy sluzby,
socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi (§ 65),

socialné aktivizaCni sluZby pro seniory a osoby se zadravotnim postizenim (§ 66),
terénni programy (§ 69),

socialni rehabilitace (§ 70) — pouze v pfipadé ambulantni a terénni formy sluzby.

D=(DS*U*M)-(a*DS*U*M)

Dotace = dotace na optimaini ivazky pracovniki v pfimé pééi — podil spolufinancovani sluzby
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D — vypoétena optimaini vy$e dotace pro konkrétni socialni sluzbu,

DS - sazba dotace na 1 Gvazek pracovnika v piimé pé&i mési¢né, zahrnujici osobni i reZijni naklady sluzby.
Do t&chto nakladG se zahrnuji i naklady na ostatni pracovniky. Sazba dotace je stanovena samostatné
pro kazdy druh sluzby na zakladé analyz nakladovosti z uetnich vykazl poskytovatell soc. sluzeb
zatrazenych do sité socialnich sluzeb v Jihogeském kraji a stanovi se jako median (obvykla nebo-li stfedni
hodnota) celkovych nakladii na 1 Uvazek pracovnika v pfimé péci zjisténych pro kazdou jednotlivou socialni
sluzbu,

U — optimalini poget Gvazki pracovnikl v pfimé pégi (pracujicich na pracovni smlouvy, dohody o pracovni

ginnosti, dohody o provedeni prace a na obchodni smlouvy), zohlednén je ¢asovy rozsah pfimého vykonu
sluzby, potet uzivatell sluzby, ptsobnost a cilova skupina,

M — poget mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li planované poskytovani socialni sluzby od ledna
do prosince, pak hodnota je 12,

a - podil spolufinancovani nakladu sluZby z ostatnich zdroji stanoveny v tabulce v kapitole €.3.

5 Vypoéet dotace - sluzby socialni péée — ambulantni a terénni forma sluzby

e osobni asistence (§ 39),

o pecovatelska sluzba (§ 40),

pravodcovské a predCitatelské sluzby (§ 42),
podpora samostatného bydleni (§ 43),
odiehcovaci sluzba (§ 44)

centra dennich sluzeb (§ 45),

denni stacionare (§ 46).

D=(DS*U*M)-(U*S*H)-(a*DS*U*M)

Dotace = dotace na optimalni tivazky pracovnikl v pfimé péci — uhrada od uzivateli sluzby -
podil spolufinancovani sluzby

D — vypottena optimalni vy$e dotace pro konkrétni socialni siuzbu,

DS - sazba dotace na 1 uvazek pracovnika v piimé pé&i mési¢né, zahrnujici osobni i reZijni naklady sluzby.
Do téchto nakladli se zahrnuji i naklady na ostatni pracovniky. Sazba dotace je stanovena samostatné
pro kazdy druh sluzby na zakladé analyz nakladovosti z uetnich vykazl poskytovatelll soc. sluzeb
zafazenych do sité socialnich sluzeb v Jihogeském kraji a stanovi se jako median (obvykla nebo-li stredni
hodnota) celkovych naklad(l na 1 uvazek pracovnika v pfimé péci zjisténych pro kazdou jednotlivou socialni
sluzbu,

U - optimalni po&et Gvazkd pracovnikl v piimé péci (pracujicich na pracovni smlouvy, dohody o pracovni
&innosti, dohody o provedeni prace a na obchodni smlouvy), zohlednén je ¢asovy rozsah pfimeho vykonu
sluzby, pocet uzivatell sluzby, pisobnost a cilova skupina,

M — poget mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li planované poskytovani socialni sluzby od ledna
do prosince, pak hodnota je 12,

S - obvykla hodinova sazba/thrada za zajisténi zakladnich ¢innosti sluzby jejizZ maximalni vyse je stanovena
provadéci vyhlaskou k zakonu o socidlnich sluzbach pro jednotlivé druhy sluzeb. Pfedpokladana minimalni
obvykla vyse sazby/uhrady od uzivatelll pro vypocet vySe dotace je uvedena v tabulce v kapitole ¢.3,

H — obvykly poget hodin vykonu pfimé péte roéné na 1 uvazek pracovnika v pfimé pédi, zjistény z adajd
2adatelQl o dotaci za posledn| uzavieny kalendafni rok,

a — podil spolufinancovani nakladl sluzby z ostatnich zdroji stanoveny v tabulce v kapitole €.3.

6 Vypocet dotace - tisfiova péce

V piipadé sluzby tistiova pége je finanéni podpora stanovena individuéing, a to s ohledem na skutecnost,
Ze na rozdil od sluzeb uvedenych vy$e je podle vyhlasky &. 505/2006 Sb., kterou se provadéji nektera
ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisl, maximalni sazba Uhrady
od uzivatelll za tuto sluzbu stanovena ve vysi skute¢nych nakladd na provoz technickych komunikacnich
prostfedkd. V pfipadé tohoto druhu sluzby je zéroveri specificky stanoveno, Ze finan¢ni podpora je uréena
zejména na Ghradu osobnich nakladti pracovnikl poskytujicich zakladni Cinnosti sluZby tisfiové pece



a popf. Cast provoznich nékladli sluzby, ktera v8ak nesouvisi s pofizenim popf. pronajmem zafizeni
pro tishovou péci, véetné montaze, aktivace, servisu, udrzby, oprav a deaktivace zafizeni.

D=(DS*U*M)-(S*K*M)-(a*DS*U*M)
Dotace = dotace na optimalni uvazky pracovniku v pfimé pééi — fihrada od uZivatel( sluzby —
podil spolufinancovani sluzby

D - vypoétena optimalni vyse dotace pro konkrétni socialni sluzbu,

DS - sazba dotace na 1 Gvazek pracovnika v pfimé pé¢i mési¢né, zahrnujici osobni i reZijni naklady sluzby.
Do téchto nakladii se zahrnuji i naklady na ostatni pracovniky. Sazba dotace je stanovena samostatne
pro kazdy druh sluzby na zakladé analyz nakladovosti z Ucetnich vykazli poskytovatelli soc. sluzeb
zafazenych do sité socidlnich sluzeb v Jiho&eském kraji a stanovi se jako median (obvykla nebo-li stredni
hodnota) celkovych nakiad( na 1 Gvazek pracovnika v pfimé péci zjisténych pro kazdou jednotlivou socidlni
sluzbu,

U - optimalni poCet Gvazkl pracovnikl v pfimé pégi (pracujicich na pracovni smlouvy, dohody o pracovni
¢innosti, dohody o provedeni prace a na obchodni smlouvy), zohlednén je &asovy rozsah pfimého vykonu
sluzby (pro nepretrzity provoz v jednom zafizeni je optimalni po&et lvazkd pracovnik(l v pfimé pééi 4,9),

M — pocet mésici poskytovani socialni sluzby v roce, je-li planované poskytovani socialni sluzby od ledna
do prosince, pak hodnota je 12,

S - je stanovena mési¢ni sazba Uhrady v K& na 1 klienta (uZivatele) za zakladni &innosti sluzby ve vysi
dle tabulky v kapitole ¢.3

K — celkovy planovany podet klientl (uZivatell) sluzby,
a — podil spolufinancovani nakladl sluzby z ostatnich zdrojl stanoveny v tabulce v kapitole &.3.

7 Vypocet dotace - sluzby socialni prevence — pobytova a ambulantni forma
sluzby s lizkovou kapacitou

domy na pul cesty (§ 58),

nocleharny (§ 63),

sluzby nasledné péce (§64) — pouze v pfipadé pobytové formy sluzby;,
socialni rehabilitace (§ 70) — pouze v pfipadé pobytové formy sluzby.

D=(DS*L)-(SU*L)-a*(DS*L)

Dotace = dotace na kapacitu luzek dle Povéfeni — uhrady od uzivatela sluzby - podil
spolufinancovani sluzby

D — vypottena optimalni vySe dotace pro kapacitu stanovenou v Povéfeni pro konkrétni socialni sluzbu,

DS - sazba dotace na 1 luZko/den, zahrnujici osobni i rezijni naklady sluzby. Sazba dotace je stanovena
samostatné pro kazdy druh sluzby na zakladé analyz nakladovosti z ugetnich vykazli poskytovatell
socialnich sluzeb zafazenych do sité socialnich sluzeb v Jihogeském kraji a stanovi se jako median (obvykla
nebo-li stfedni hodnota) celkovych nakladl na 1 lzko/den zjisténych pro kazdou jednotlivou socialni sluzbu,

SU —obvykla sazba uhrady od uZivatelll sluzby za 1 lizko/den jejiz maximalni vy$e je stanovena provadéci
vyhlaskou k zakonu o sociélnich sluzbach pro jednotlivé druhy sluzeb. Predpokladana minimalini obvykla
vy$e sazby uhrady od uZivateld pro vypodet vyse dotace je uvedena v tabulce v kapitole &.3,

L — celkovy planovany pocet liZkodn{ stanoveny na zakladé kapacity uvedené v Povéfeni a planované doby
poskytovani sluzby v pfislu$ném roce,

a — podil spolufinancovani naklad( sluzby z ostatnich zdrojli stanoveny v tabulce v kapitole &.3.



8 Vypocet dotace - sluzby socialni péce — pobytova forma sluzby

odleh&ovaci sluzby (§ 44),

tydenni stacionare (§ 47),

domovy pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48),

domovy pro seniory (§ 49),

domovy pro osoby se zvlastnim rezimem (§ 50),

chranéné bydleni (§ 51),

socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lizkové péce (§52).

Pokud je uzivatelim sluzby poskytovana zdravotni péte podle § 36 zékona o sociélnich sluzbach,
a to prostiednictvim vlastnich zaméstnancli zafizeni, zohledfiuji se i obvyklé vySe uhrad z vefejneho
zdravotniho pojisténi.

U dotace v ptipadé sluzeb - domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, tydenni stacionafe, domovy
pro seniory a domovy se zvlastnim reZzimem se prostfednictvim koeficientu (k) zohledfiuje planované
slozeni uzivateli podle pfispévku na péci. Dotace je kracena v pfipadé, Ze sluzba ma planovano
vice nez 10% podil uzivatelll bez pfispévku na péci na celkovém poctu uZivatell sluzby.

Vypodtena optimalni vy3e dotace (D) je kracena nasledovné:

Je-li podil uzivatelti sou¢tem ve stupnil., II., 1ll. a IV na celkovém poctu uzivatell:

> vintervalu 70% az 89% - D se krati o 10 % (hodnota koeficientu k je 0,9),
v intervalu 60% az 69% - D se krati o 15% (hodnota koeficientu k je 0,85),
v intervalu 50% az 59% - D se krati 0 20% (hodnota koeficientu k je 0,8),
v intervalu 40% az 49% - D se krati 0 25% (hodnota koeficientu k je 0,75),
v intervalu 30% az 39% - D se krati o 30% (hodnota koeficientu k je 0,7),
v intervalu 20% az 29% - D se kréati o 35% (hodnota koeficientu k je 0,65),
v intervalu 10% az 19% - D se krati 0 40% (hodnota koeficientu k je 0,6),
> vintervalu 0% aZ 9% - D se krati 0 45% (hodnota koeficientu k je 0,55).

Je-li podil uzivatelt ve stupnil., II., lll. a IV. na celkovém poctu uzivatell v intervalu 90 az 100%, vy$e dotace
se nekrati.

VVVVVYVY

Pro domovy pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, domovy se zviaStnim reZimem,
tvdennl stacionéie a socidlnf sluzby poskytované ve zdravotnickych zaiizenich luzkové péce:

D=(k*DS*L)-(SU*L)—(SZ*L)-a*(k*DS*L)

Dotace = dotace na kapacitu lizek dle Povéfeni se zohlednénim struktury uzivateli sluzby —
ahrady od uzivatell sluzby - Ghrady ze zdravotniho pojisténi — podil spolufinancovani sluzby

Pro odlehéovaci sluZzby a chranéné bydleni:
D=(DS*L)-(SU*L)-a*(DS*L)

D = dotace na kapacitu lizek dle Povéfeni — thrady od uzivateli sluzby — podil spolufinancovani
sluzbv

D — vypodétena optimalini vy$e dotace pro kapacitu stanovenou v PovéFeni pro konkrétni socialni sluzbu,

DS - sazba dotace na 1 Iizko/den, zahrnujici osobni i rezZijni naklady sluzby. Sazba dotace je stanovena
samostatn& pro kazdy druh sluzby na zakladé analyz nakladovosti z G¢etnich vykaz( poskytovatell soc.
sluzeb zafazenych do sité socidlnich sluzeb v Jiho¢eském kraji a stanovi se jako median (obvykla nebo-li
stfedni hodnota) celkovych nakladl na 1 lizko/den zjisténych pro kazdou jednotlivou socialni sluzbu,

SU —obvykla sazba uhrady od uzivatell sluzby za 1 lizko/den jejiz maximaini vy$e je stanovena provadéci
vyhlaskou k zakonu o socialnich sluzbach pro jednotlivé druhy sluzeb. Predpokladana minimalni obvykla
vy$e sazby Uhrady od uzivatell pro vypocet vy$e dotace je uvedend v tabulce v kapitole ¢.3,

SZ - obvykla sazba uhrady z vefejného zdravotniho pojisténi na 1 lGzko/den. Pfedpokladana minimalni
obvykla vy$e sazby uhrady z vefejného zdravotniho pojisténi pro vypocet vySe dotace je uvedena v tabulce
v kapitole &€.3,

L — celkovy planovany pocet ltizkodnl stanoveny na zakladé kapacity uvedené v Povéreni a planované doby
poskytovani sluzby v pfislusném roce,

k — koeficient zohlediujlcl strukturu uzivatelt sluZzby, hodnoty koeficientu jsou v intervalu od 0,55 do 0,9,

a — podil spolufinancovani nakladl sluzby z ostatnich zdroji stanoveny v tabulce v kapitole €.3.
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Pfiloha €. 2 k Metodice
Smlouva o poskytnuti dotace
€. SDO/OSOV/_ 120

uzavrena ve smyslu § 159 a nésl. zékona ¢. 500/2004 Sb., sprévni f4d, ve znéni pozdéjsich predpisti
a § 10a odst. 5 zakona &. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoétt, ve znéni pozdéjsich
predpist

l.
Uvodni ustanoveni

. Zastupitelstvo Jihoeského kraje rozhodlo na zakladé podané Zzadosti o poskytnuti dotace svym usnesenim
€. .../12020/ZK...... ze dne ....... podie § 36 pism. c) (v pfipadé FO a PO) nebo pism. d) (v pfipadé obci)
zakona €. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdéjsich ptedpisl, v souladu se zakonem &. 250/2000 Sb.,
0 rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoétl, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o
rozpo¢tovych pravidlech’) a ve smyslu smérnice Zastupitelstva Jihoteského kraje & SM/107/ZK, Zasady
Jiho¢eskeho kraje pro poskytovani vefejné finanéni podpory, o poskytnuti dotace v souvislosti s pln&nim
zavazku vefejné sluZby ve vysi a za podminek dale uvedenych v této smlouveé.

. Smilouva je uzaviena v souladu s Rozhodnutim Komise &. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o pouziti
¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby
za zavazek vefejné sluzby udélené urcitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodaiského zajmu. Pfijemce pfijal zdvazek vefejné sluzby akceptaci samostatného dokumentu
Poveéfeni JihoCeského kraje k poskytovani sluzby obecného hospodafského zajmu, konkrétné k zajisténi
dostupnosti poskytovani socialni sluzby v rozsahu zakladnich innosti na tzemi kraje (dale jen “Povéfeni*)
a to na dobu Cerpani dotace dle této smlouvy a pro v8echny druhy socialnich sluzeb, na které je dle této
smlouvy dotace poskytovana.

. Pravidla a podminky pro poskytnuti, ¢erpani, kontrolu, finan&ni vyporadani a vyuétovani dotace jsou
stanovena v Metodice pro poskytovani ugelové dotace dle §101a zakona &.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdégjSich predpisl (dale jen ,zékon o socialnich sluzbach®) z rozpo&tu Jihodeského
kraje poskytovatelim socialnich sluZzeb v roce 2020 (dale jen ,Metodika“), ktera je pro pfijemce zavazna.

.
Poskytovatel a pFijemce dotace

. Poskytovatelem dotace podle této smlouvy je:

Jiho&esky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budéjovice

ICO: 70890650

Zastoupeny: Mgr. Zdefikem Dvofdkem, naméstkem hejtmanky, na zakladé piné moci udélené hejtmankou
kraje dne 22. 6. 2017

Bankovni uéet: 94-3126231/0710

dale jako ,poskytovatel”.

. Pfijemcem dotace podle této smlouvy je:

Nazev, adresa-sidlo

ICO: ...

zastoupené/statutarni zastupce: .... (postaveni, titul, jméno)
Bankovni uget: ........................

déle jako ,pfijemce”.

Ml
Charakter a uéel dotace, doba, v niz ma byt ucelu dotace dosazeno

Dotace z rozpoltu poskytovatele je pfijemci poskytovana jako soudast vyrovnavaci platby v souvislosti
s jeho pInénim zavazku vefejné sluzby (dale jen ,dotace"). Dotace se poskytuje jako neinvestiéni.

Utelem dotace je spolufinancovani neinvestiénich nakladi souvisejicich se zajistovanim zakladnich
¢innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb uvedenych v él. IV. v odst. 1 smlouvy, a to pouze v rozsahu
dle platneho Povéfeni. Vy€et a charakteristiky zakladnich &innosti jsou uvedené v zakoné& o socialnich
sluzbach a rozsah Ukon je stanoveny ve vyhlasce & 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona o sociédlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisil.

Dotace se neposkytuje na:
a) zajisténi fakultativnich Cinnosti (§ 35 odst. 4 zdkona o socialnich sluzbach),



b) uhradu naklad(i na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zakona o socidlnich sluzbach, tato péce je
hrazena podle § 17a zékona &. 48/1997 Sb., o veiejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdé&jsich
pfedpisi.

Pené&zni prostfedky dotace nesmi pfijemce poskytnout jinym pravnickym nebo fyzickym osobam, pokud

nejde o thrady spojené s realizacl podporované &innosti, na kterou byly poskytnuty a smi je zaroveri pouzit

jen k ucelu, ktery je upraven v odst. 2 tohoto ustanoveni.

Podporovana &innost bude realizovana v terminu od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020, pfic¢emz toto datum je
koneénym terminem, kdy ma byt dosazeno uéelu dotace.
Iv.
VysSe dotace a vyplaceni dotace

Dotace je poskytovana:

a) pro druh socialni sluzby , identifikator , vrozsahu dle Povéfeni
¢. OSQV/...1...., ve vySi K¢,

b) pro druh socidlni sluzby , identifikator . vrozsahu dle Povéfeni
€. OSOV/...I...., ve vy8i K¢.

Dotace bude vyplacena ve dvou bezhotovostnich splatkach na Géet prijemce takto:
+ 1. splatka do 15. 04. 2020 ve vySi 60% poskytnuté dotace,

+ 2. splatka do 31. 07. 2020 ve vysi 40% poskytnuté dotace.

Varianta (pro piisp&vkové organizace obci):
Dotace bude pfijemci poskytnuta prostfednictvim bankovniho Uétu zfizovatele pfijemce, tj. nazev, adresa,
ICO, &islo bankovniho G&tu ve dvou bezhotovostnich splatkach takto:

+ 1. splatka do 15. 04. 2020 ve vy$i 60% poskytnuté dotace,

« 2. splatka do 31. 07. 2020 ve vysi 40% poskytnuté dotace.
Zrizovatel pfijemce je povinen prevést dotaci bezodkladné na uget pfijemce.

Vyée uvedené terminy splatek se mohou zménit v zavislosti na obdrzeni finanénich prostifedkU
od MPSV, a to v souladu s pfipadnymi regulaénimi opatfenimi ve statnim rozpo&tu. V pfipadé,
Ze finanéni prostfedky nebudou ze strany MPSV pfipsany véas na bankovni uéet Jihogeského kraje, ma
Jiho¢esky kraj pravo prodlouzit termin splatky dle predchoziho bodu na nezbyiné dlouhou dobu, av$ak
maximalné do 15 dnii ode dne obdrzeni finanénich prostredkl. O této skute¢nosti je povinen Jihocesky kraj
pFijemce informovat prostiednictvim svych internetovych stranek.

Vznikne-li v pribéhu kalendarniho roku podezfeni na poruseni rozpoétové kazné na strané pfijemce
ve smyslu zakona o rozpoétovych pravidlech GUzemnich rozpoétll, je poskytovatel opravnén pfijemci
pozastavit vyplaceni dotace. Tato skute¢nost bude pfijemci oznamena dopisem vedouciho odboru
socialnich véci Krajského ufadu Jihoteského kraje, a to neprodlené po vzniku podezieni na poruseni
rozpoCtové kazné. V pfipadé, Zze pfijemce vSe dostateCné vysvétli a dolozi a podezieni se tim stane
bezpifedmétné, budou pozastavené splatky dotace pfijemci uvolnény.

V.
Ustanoveni o DPH

Socialni sluzby dle ¢l. IV. odst. 1 smlouvy jsou osvobozeny od dané z pfidané hodnoty dle § 59 zakona
¢. 235/2004 Sh., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdé&jSich pfedpisd, tzn. nelze uplatnit narok
na odpocet dané z pfidané hodnoty na vstupu. Pfipadna registrace pfijemce jako platce dané z pfidané
hodnoty nema Zadny vliv na vysi dotace ani na jeji ¢erpani.

VL
Uznatelné a neuznatelné naklady, Eerpani dotace dle rozpoétu

Piijemce je opravnén pouZit dotaci pouze na uhradu uznatelnych nakladld souvisejicich s ginnostmi
dle &l Il odst. 2 smlouvy. V pfipadé domovl pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48 zakona
o socialnich sluzbach) Ize prostiedky dotace pouZzit i na osobni vybaveni, drobné pfedméty bézné osobni
potfeby a nékteré sluzby poskytované nezaopatfenym détem podle § 48 odst. 3 zdkona o socialnich
sluzbéch.

Naklady jsou uznatelné pro Cerpani dotace tehdy, pokud splfiuji mimo vySe uvedené i nasledujici obecna
hlediska, zejména musi:

a) byt nezbytné pro zajisténi sociélni sluzby a vyhovovat zasadam zdravého finanéniho fizeni, pfedevsim
efektivnosti (ziskané hodnoty musi odpovidat vynalozenym finanénim prostfedkiim), opodstatnénosti
a hospodarnosti, a jejich vy$e nepiesahuje obvyklou vysi vdaném misté a ¢ase,
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b) Casove a vecné souviset s kalendainim rokem, na ktery je dotace poskytnuta, musi byt dolozeny
prikaznymi prvotnimi ugetnimi doklady a vedeny v Ugetnictvi pfijemce,

c) byt uvedené prijemcem v rozpoétu sluzby v jeho Zadosti o dotaci (ve sloupci “Z toho prostrednictvim
kraje").

3. Za uznatelné osobni naklady se povazuji naklady na zaméstnance zajistujici ¢innost zafizeni socialn(
sluzby ¢i poskytovani socialni sluzby (napf. vedouci, administrativni a provozni pracovnici) a naklady
na zaméstnance, ktefi vykonavaji odbornou ¢innost v sociélnich sluzbach podle § 115 odst. 1 zakona
0 socialnich sluZbach. Uznatelné osobni naklady jsou naklady na mzdy / platy (v&etné odmén), ostatni
osobni naklady (dohody o pracovni €innosti, dohody o provedeni prace), nahrady mzdy/platu za dogasnou
pracovni neschopnost ve vy$i stanovené obecné& zavaznymi pfedpisy, zakonné odvody na socidini
a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem a zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za
Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani. Pokud bude rozpéti osobnich nakladi (nakladd
hrazenych z dotace) na jednotlivé pracovni pozice upraveno MPSV v ramci vyhlaseni Vyzvy dotaéniho
fizeni MPSV pro kraje a hlavni mésto Prahu pro rok 2020 v oblasti poskytovani soc. sluzeb, poskytovatel
dotace jej neprodlené zverejni na webu Jihoceského kraje a na Socialnim portalu Jihoteského kraje.

4. Za uznatelné provozni néklady se povazuji naklady nezbytné pro poskytovani socidlni sluzby v rozsahu dle
¢l. 1l odst. 2 smiouvy.

5. Vpfipade, Ze vramci podporované ¢innosti budou zadavany vefejné zakazky, je pfijemce povinen
postupovat podle zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisi
(dale jen ,zakon o zadavani vefejnych zakazek") V pfipadé, Ze se jednd o zakazky malého rozsahu,
na ktere se tento zakon vztahuje pouze v obecnych zasadach, je povinen pfijemce u pInéni pfesahujicich
¢astku 100.000,- K& bez DPH, které jsou z vice nez 50 % financované z dotace, provést vybér dodavatele
v jednoduchém vybérovém Fizeni. Nabidky musi byt vyzadany nejméné u 3 dodavatelll a jejich nabidky
musi byt uCinény pisemné (napf. e-mailem, faxem), je nutno pofidit pisemny zaznam o vybéru dodavatele,
Ize rovnéz vyuZit ceniky zvefejnéné na internetu. Zaznam z vybérového fizeni v&etné cenovych nabidek
nebo prizkumi a korespondence musi byt ulozeny u dokumentace k podporované &innosti a spolu s ni
archivovany.

6. Ustanoveni odstavce 5 neplati, ma-li pfijemce vlastni pravidla pro zadavani vefejnych zakazek; v takovém
pripadé postupuje podle nich. Na vyzvu poskytovatele je piijemce povinen tato pravidla piedlozit a dolozit
dodrzeni podminek stanovenych zakonem o zadavani vefejnych zakazek a jeho pravidly.

7. Uznatelne a neuznatelné naklady jsou konkrétnéji vymezené poskytovatelem v Pflloze &. 6 Metodiky a jsou
pro pfijemce dotace zavazné.

8. Cerpani dotace v jednotlivych nakladovych polozkach rozpodtu kazdé sluzby nesmi presahnout vysi
poZadovane dotace pro tyto polozky ve sloupci “Z toho prostfednictvim kraje" v zadosti, v pFipadé Ze tyto
Castky byly v prib&hu hodnoceni Zzadosti korigovany poskytovatelem z diivodu jejich neuznatelnosti nebo
nadhodnoceni, pak nesmi pfesahnout ¢astky po korekcich. Zmény v erpani dotace u jednotlivych polozek
miize povolit odbor socidlnich véci Krajského ufadu Jihogeského kraje, a to jen v pfipadé zavaznych
dlvodir na strané pfijemce a na zakladé jeho pisemné zadosti podané do konce kalendaniho roku, vzdy
véak pfiméfené k podminkam této smlouvy a Metodiky a pfi dodrZovani zdsad opodstatnénosti
a hospodarnosti.

VIL.
Povinnosti pfijemce, vyuétovani a vyporadani dotace, kontrola
1. Pfijemce je pfi Gerpéani dotace a zajistovani prokazatelnosti erpani povinen:

a) pouzit dotaci pouze k u&elu, na ktery mu byla poskytnuta, v souladu s tidaji v 2adosti a zarover dodrzet
podminky uvedené v &l. lll. a VI. této smlouvy,

b) vest své UCetnictvi dle zakona & 563/1991 Sb., o UCetnictvi, v platném znéni, a veést je tak, aby
nejpozdeji ke dni ucetni zavérky byly vedeny oddélené v8echny naklady a vynosy spojené
s poskytovanim konkrétni socialni sluzby ur¢ené identifikatorem (&iselné oznageni sociélni sluzby
v registru poskytovatelll socialnich sluzeb), a to v rozsahu zékladnich &innosti (bez zahrnuti pfipadnych
fakultativnich sluzeb), k tomu mlze vyuzit napt. analytickych Gétl, acetnich stfedisek, zakazky, apod.,

c) vramci oddéleného uctovani konkrétni socialni sluzby dle pfedchoziho odstavce zajistit v Ugetnictvi
oddélené uctovani nakladh a vynosl dle jednotlivych zdroji financovani (napf. pomoci uéelového
znaku) a jednotlivé ugetni doklady oznacit tak, aby bylo ziejmé, Ze se jedna o naklad hrazeny z dotace
na zakladé této smiouvy,

d) zajistit, aby ucetni doklady byly prlikazné a obsahovaly nalezitosti stanovené zakonem &. 563/1991 Sb.,

0 UcCetnictvi, v platném znéni, a darfové doklady byly vystavené a obsahovaly nalezitosti dle zakona
€. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni,
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e) zajistit, aby nedochéazelo k duplicitnimu éerpani ugelovych finanénich prostfedkd z vice zdrojii na stejny
konkrétni nakiad,

fy uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s poskytovanim socialni sluzby a prokazujici ¢erpani
poskytnuté dotace po dobu 10 kalendarnich let nasledujicich po roce, ve kterém byla dotace poskytnuta
a to zplsobem uvedenym v zakoné &. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpist,
a v zakoné &. 499/2004 Sb. o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakon(l, ve znéni
pozdéjsich predpisU.

Prijemce dotace je téZ povinen:

a) poskytovat socialni sluzbu dle zakona o socidlnich sluzbach osobam v nepfiznivé socialni situaci,

b) dodrzovat povinnosti stanovené mu zakonem o socidlnich sluzbach, zejména § 88 zakona,

c) zajistit souhlas osob cilové skupiny se zpracovanim osobnich udaji v takovém rozsahu, aby
poskytovatel dotace mohl fadné vykonavat kontrolu pinéni povinnosti pfijemce dotace dle pism. b)
tohoto odstavce, a tyto osobni udaje zpracovavat v souladu a vyhradné za podminek dle nafizent
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto tUdajl a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajh),

d) umoznit poskytovateli dotace kontrolu pinéni povinnosti uvedenych v pism. a) a b) tohoto odstavce,
véetné zajisténi nezbytné nutné soudinnosti k fadnému prab&hu kontroly.

Prijemce je povinen pisemné& oznamit odboru socialnich véci Krajského ufadu Jihogeského kraje
na formulafi uvedeném v Pfiloze €. 3 Metodiky:

a) jakoukoli zménu udajil uvedenych v této smlouvé nebo zménu, ktera by mohla mit viiv na pInéni
predmeétu smlouvy véetné popisu dopadl zmény na &erpani dotace, a fo nejpozdéji do 10 pracovnich
dnll ode dne, kdy tato zména nastala, spinénim oznamovaci povinnosti poskytovatele sociaini sluzby
ve vztahu k registrujicimu organu neni spinéna povinnost pfijemce oznamit zmény dle této smlouvy,

b) pfeménu, insolvenci nebo likvidaci pravnické osoby (pfijemce) dle &l. VIII této smlouvy.

Prijemce je povinen provést finanéni vyuctovani na formulafi uvedeném v Pfiloze & 4 a vypofadani
poskytnuté dotace na formulafi uvedeném v Pfiloze ¢. 5 Metodiky a dorugit tyto formulare prostrednictvim
informaéniho systému datovych schranek nebo, nema-li pfijemce zfizenou datovou schranku v pisemné
podobé odboru socialnich véci Krajského Gfadu Jihoéeského kraje:

a) v pfipadé, ze pfislusna socialni sluzba je poskytovana cely kalendaini rok, nejpozdéji do 25. ledna
nasledujiciho roku a soucasné vratit nedocerpanou €ast dotace na udet poskytovatele uvedeny
v zahlavi smlouvy s variabilnim symbolem 6402013305 a se specifickym symbolem odpovidajicim
identifikatoru socialni sluzby, zaslat avizo o vratce prostfednictvim e-mailu na adresy dvorakova@kraj-
jihocesky.cz a osovdotace@kraj-jihocesky.cz a uvést do pfedmétu tohoto mailu “nazev poskytovatele —
avizo o vratce MPSV*,

b) v piipadé rozhodnuti o zruseni registrace pfisludné socialni sluzby podle § 82 odst. 3 zakona
o socialnich sluzbach v pribéhu roku, na ktery byla dotace poskytnuta, a to nejpozdéji
do 30 kalendarnich dnil ode dne ukon¢eni poskytovani socialni sluzby a sou€asné vratit alikvotni €ast
vyplacené dotace na uget poskytovatele uvedeny v zahlavi smlouvy s variabilnim symbolem
3013305020 a se specifickym symbolem odpovidajicim identifikatoru sociélni sluzby a sou¢asné zasle
poskytovateli pisemné avizo o vratce,

c) v pfipadé, Ze doslo k vypovédi smlouvy o dotaci, nejpozdéji do 15 kalendafnich dnii od ukonéeni
smlouvy a soucasné vratit alikvotni ¢ast vyplacené dotace na ucet poskytovatele uvedeny v zahlavi
smlouvy s variabilnim symbolem 3013305020 a se specifickym symbolem odpovidajicim identifikatoru
socialni sluzby a souéasné zasle poskytovateli pisemné avizo o vratce.

Za thradu vratky ve Ih(té splatnosti se povazuje takova platba, ktera bude pfipsana na ucet poskytovatele
dotace nejpozdéji v terminu uvedeném v tomto odstavci.

5. Prijemce bere na védomi, Ze nedodrzeni terminl pro finanéni vyuctovani a vyporadani poskytnuté dotace
dle predchoziho odstavce muize byt divodem pro nepridéleni dotace na dalsi rok.
6. Ptijemce je dale povinen mimo doru¢eni formular zplsobem a vterminu dle odst. 4 dorugit v témze

terminu prostfednictvim e-mailu podepsaného uznavanym elektronickym podpisem zaslaného na adresu
osovdotace@kraj-jihocesky.cz v elektronické podobé tyto ptilohy’:

a) z ucetniho softwaru sestavu nakladl a vynosl v élenénf podle jednotlivych uéetnich dokladil prokazujici
Cerpani dotace poskytnuté dle této smiouvy,

1 S ohledem na Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju (SDPR) je na zvaZeni pfijemce, zda tyto piilohy obsahuji data podiéhajici
ochrané& osobnich udajl, a zda zajisti zabezpec€eni dat proti moznému zneuziti pfi jejich pfenosu v souladu se zasadami kybernetické
bezpec&nosti.



b) uactovy rozvrh véetné soupisi vSech ¢&iselnych znakl (Ciselnikl) pouZivanych v Getnictvi pFijemce
platny pro dané ucetni obdobi.

Pfijemce uvede do pfedmétu tohoto mailu “nazev poskytovatele — MPSV".

7. Pii kontrole dodrZzovani podminek ¢erpani dotace a uplatnéni sankci pfi neopravn&ném pouziti nebo
zadrzeni dotace pffjemcem se postupuje podle zékona o rozpoétovych pravidlech uzemnich rozpoét,
zékona o socialnich sluzbach, zékona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakonil (zékon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist, zakona &. 255/2012 Sb., o
kontrole (kontrolni fad) a zakona €.129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve zné&ni pozdé&jich predpisC.

8. PFi kontrole pInéni pfedmeétu a Gcelu smlouvy o dotaci, povinnosti stanovenych smlouvou o dotaci
a povinnosti stanovenych zakonem o socidlnich sluzbach se postupuje podle zakona & 255/2012 Sb.,
o kontrole (kontrolni fad).

9. Pfijemce je povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a kontrolnim fadem:

a) vytvorit podminky pro vykon kontroly a poskytnout soucinnost véem osobam opravnénym k provadéni
kontroly, pfip. jejich zmocné&nclim,

b) umoznit poskytovateli nebo jim povérenym osobam provést kontrolu &erpani dotace na a&el dle této
smlouvy, timto ujednanim nejsou dotéena ani omezena prava kontrolnich a finanénich organ( statni
spravy Ceské republiky ani prava kontroly Evropskou komisi,

c) realizovat napravnd opatfeni, ktera mu byla uloZena na zakladé provadénych kontrol,
a to v poZadovaném terminu, rozsahu a kvalit¢ a v souladu s § 18 zakona o finané&ni kontrole
a informovat o splnéni napravnych opatfeni toho, kdo tato napravna opatieni ulozil.

10. Pfijemce dotace dale nesmi drobny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek pofizeny z dotace po dobu
5 let od data jeho pofizeni pfevést na jinou osobu, ani jej pronajmout &i vypajit.

VIl
Variantné: Povinnosti pfijemce pii pfeméné, insolvenci a likvidaci pravnické osoby

1. Vpfipadé, Ze je pfijemce pravnickou osobou vyjma obce a ma dojit k jeho pfeméné podle pfislusného
zakona a pfijemce ma byt zanikajici pravnickou osobou, ma povinnost tuto skutednost oznamit
s dostateCnym predstihem poskytovateli s Zadosti o udéleni souhlasu s pfechodem prav a povinnosti
z tohoto smluvniho vztahu na pravniho nastupce. Pfitom musi respektovat, Ze kaZda takova skute&nost
musi byt projednana vtom organu poskytovatele, ktery schvalil poskytnuti dotace a smlouvu o jejim
poskytnuti.

2. Kzadosti o udéleni souhlasu podle odstavce 1 musi pfijemce prokazat prislusnymi dokumenty, Ze prava
a povinnosti z tohoto smiluvniho vztahu, véetné ptipadné udrZitelnosti, pfejdou na pravniho nastupce
a pravni nastupce se zavazuje tyto povinnosti plnit (napf. projekt fuze). Poskytovatel je opravnén
si vyzadat dodate¢né podklady, pokud z dodanych podkladli nebude tato skuteénost vyplyvat.

3. Vpfipadé, ze poskytovatel Zadosti vyhovi, spravi o tom bez zbyte&ného odkladu pfijemce po projednani
v pfislusném organu poskytovatele a uzavie dodatek ke smlouvé, ktery bude obsahovat popis a dilvod jeho
uzavieni s ohledem na pfeménu pfijemce.

4. Vpiipadé, Ze Zadosti poskytovatel nevyhovi, bezodkladn& o tom spravi piifjemce po projednani
v pfisluénem organu poskytovatele. Poskytovatel je opravnén posoudit dosavadni naplnéni uéelu smlouvy
a rozhodne o vraceni poskytnuté dotace nebo jeji ¢asti. V takovém ptipad& ma piijemce povinnost vratit
doposud vyplacenou dotaci nebo jeji &ast zplsobem a ve Ihité stanovené vyzvou poskytovatele.

5. Vpfipade, Ze je pfijemce pfispévkovou organizaci jiného uzemniho samospravného celku, je povinen
pfi slouceni, splynuti &i rozdéleni postupovat obdobné podle odstavce 1 (doloZeni napf. formou usneseni
zastupitelstva uzemné samospravného celku). Posledni véta odstavce 2 plati obdobné.

6. Vpfipade, ze piisludny soud rozhodl o uUpadku pfijemce nebo ma byt pfijemce zruden s likvidaci,
je povinen tuto skute¢nost neprodlené oznamit poskytovateli. Poskytovatel je opravnén posoudit dosavadni
naplnéni uCelu smlouvy a rozhodne o vraceni poskytnuté dotace nebo jeji ¢asti. V takovém pfipadé ma
prijemce povinnost vratit doposud vyplacenou dotaci nebo jeji ¢ast zplsobem a ve Ihiité stanovené vyzvou
poskytovatele. Zaroven je povinen bezodkladné oznamit insolvenénimu spravci & likvidatorovi prijemce,
Ze tento pfijal dotaci zrozpodtu poskytovatele a vaze ho povinnost vyplacenou dotaci vratit zpét
do rozpoétu poskytovatele.

IX.
Vypovéd smlouvy a poruseni povinnosti pfijemce dotace

1. Poskytovatel je opravnén tuto smlouvu vypovédét z dlivodl na stran& pfijemce, a to zejména v pFipads,
Ze po uzavieni této smlouvy nastane nebo vyjde najevo skutednost, ktera poskytovatele opraviiuje dotaci



nebo jeji ¢ast odejmout. Takovou skuteénosti je napiiklad zjisténi poskytovatele, Zze tdaje, které mu sdélil
pifjemce, a které mély vliv na rozhodnuti o poskytnuti dotace, jsou nepravdivé.

2. Vypovédni Ihita je 10 dni a zaéfna bé&zet dnem dorugeni pisemné vypoveédi piijemci.

3. Vpisemné vypovédi poskytovatel uvede zjisténé skutednosti, které jej prokazatelné vedly k vypovédi

smlouvy, a vyzve pfijemce k vraceni celé dotace nebo jeji &asti, pokud jiz byly pené&zni prostfedky
poskytnuty. PFijemce je povinen vratit tyto prostfedky do 15 dnli od ukon&eni smlouvy na Géet poskytovatele
uvedeny ve vypovédi. Pokud tyto prostfedky jesté nebyly pfevedeny na et piijemce, pfestoZze byla
uzaviena smlouva, ma poskytovatel pravo je neposkytnout.

. 'V ptipadé poruseni povinnosti stanovenych pro ¢erpani dotace, zjisténych na zakladé provedené kontroly,
muiZe byt piijemce vyzvan k provedeni opatieni k napravé zjisténého pochybeni tehdy, jestlize porusil méné
zavaznou podminku, u které je stanovena moznost snizeného odvodu dle odst. 5 tohoto ustanoveni.
V rozsahu, v jakém pfijemce proved! opatfeni k napravé, plati, Ze nedoslo k porudeni rozpoétové kazné.

. Niz&i odvod za pochybeni pfi ¢erpani dotace a nesplnéni podminek vefejnopravni smlouvy je stanoven
v téchto pfipadech:

a) za nedodrzeni terminld jednotlivych administrativnich (kon( pfijemce, jejichz povaha umoziiuje
napravu v nahradni Ihité, az do vyse 5% dotace,
b) za nedodrzeni povinné publicity az do vy$e 5% dotace,
¢) za nedoloZeni v8ech pozadovanych podkladd k vyuétovani az do vySe 5% dotace,
d) za nedodrzeni terminu odevzdan( vyuétovani a vyporadani dotace az do vySe 5% z dotace,
e) za nedodrZeni stanoveného rozsahu poskytovani socialni sluzby dle ¢&l. IV. odst. 1 — pomérna &ast
dotace poskytnuté na pfislusnou sociaini sluzbu,
f) za poruseni zakona o zadavani vefejnych zakazek:
1. neprovedeni vybérového fizeni 100% vydajl této zakazky
2. diskriminace pfi vybérovém fizeni 10 - 25% vydajli této zakazky
3. délenl pfedmétu zakazky 10 - 25% vydajl této zakazky
4. nezvefejnéni vefejné zakazky zakonem stanovenym zplGsobem 5% vydaji této zakazky
(napf. nezverejnéni smlouvy na vefejnou zakazku malého rozsahu, jejiz cena pifesahne 500 000 K¢
bez DPH atd.)
5. méné zavazna poruseni pfi zadavani vefejnych zakazek az do vy$e 5% vydajl této zakazky (napf.
nedodrzeni zakonem stanovenych |hit atd.)
g) za poruseni povinnosti uvedené v ¢l. VI odst. 5 a 6 této smlouvy 100% vydaji zakazky.
Jednotliva poruseni zakona o zadavani vefejnych zakazek se neséitaji, ale kraceni uznatelnych vydajd se

V pfipadé, kdy neni mozné postupovat podie odst. 4 a 5 tohoto ustanoveni, mlze vyzvat poskytovatel
pfijemce k vraceni dotace nebo jeji &asti, zjisti-li, Ze pfijemce dotace porusil povinnost, kterd souvisi
s UCelem, na ktery byly penézni prostfedky poskytnuty, nedodrZel uéel dotace nebo podminku, za které
byla dotace poskytnuta, a u niz neni mozné vyzvat k provedeni opatieni k napravé a neni mozné ulozit
snizeny odvod. V rozsahu, vjakém vratil pfijemce dotaci nebo jeji &ast, plati, Ze nedoslo k poruseni
rozpoc¢tové kazné.

V piipadé, Ze pfijemce bude vyzvan k vraceni dotace nebo jeji pomérné &asti a svou povinnost k jejimu
vraceni nespini v jemu stanovené nahradni Ih(té, bude povaZovana neginnost pfijemce za poru$eni
rozpodtové kazné ve formé zadrzeni dotace.

Poruseni povinnosti pfijemce uvedenych v &l. VII. v odst. 9 pism. a) a b) této smlouvy ma za nasledek
odvod za poruseni rozpocétové kazné ve vysi 100% z celkové ¢astky poskytnuté dotace.

Porugeni jinych povinnosti pfijemce nez téch, které jsou upraveny v odst. 5 a 8 tohoto ustanoveni
a v pfipadé, Ze poruseni povinnosti nebude napraveno dle odst. 4 a 6 tohoto ustanoveni, bude
povazovano za poruseni rozpoctové kazné stim, ze bude poZadovan odvod ve vysi neopravnéného
pouziti dotace a zaroven i uhrada penale za poru$eni rozpoétové kazné ve vysi 1 promile denné
ve vztahu k uloZenému odvodu.

X.
Ostatni ujednani
Prijemce prohlasuje, ze se fadné seznamil s Metodikou (v€etné jejich pfiloh), ktera je vefejné pfistupna na
webovych strankach poskytovatele a zavazuje se, Ze se ji bude fidit.
Ptijemce je povinen seznamit se prostfednictvim aplikace OKsluzby Poskytovatel s hodnocenim

své zadosti o u¢elovou dotaci z rozpoétu Jihoceskeho kraje na rok 2020 u kazdé jednotlivé socialni sluzby,
véetné vyéisleni neuznatelnych / nadhodnocenych néakladu.



3. Prijemce se zavazuje poskytnout v prib&hu roku, na zadost poskytovatele, informace a data souvisejici se
sociélni sluzbou, na kterou byla dotace poskytnuta.

4. Pfilemce bere na védomi, Zze smlouva bude uvefejnéna v registru smiuv ziizeného podle zakona
¢. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdé&jsich pfedpisli. Pfijemce prohlasuje, 2e tato smlouva
neobsahuje Udaje, které tvofi pfedmét jeho obchodniho tajemstvi podle § 504 zakona &. 89/2012 Sb.,
obCansky zakonik, ve znéni pozdéjsich pfedpisti. Smiluvni strany se dohodly na tom, Ze uvefejn&ni
v registru smluv provede poskytovatel dotace. Varianta pro obce I. a Il. typu a jejich obchodni spole&nosti
a pfispévkové organizace: Pffjemce bere na védomi, Z2e smlouva bude uvefejnéna na Ufedni desce
zpisobem umozhujicim dalkovy pfistup. Pijemce prohlasduje, Ze tato smlouva neobsahuje udaje, které
tvofi pfedmeét jeho obchodniho tajemstvi podle § 504 zakona ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni
pozdéjsich pifedpis0.

5. Prijemce se zavazuje plnit pravidla publicity, kterd se vaZe k poskytnuté dotaci, pfedevsim zvefejnit
ve vlastni rezii nezbytné nutné informace o ¢&innosti, na kterou prostfedky obdrzel a zajistit informovani
vefejnosti o tom, 2e dana &innost byla realizovana v ramci dotagniho fizeni Jihogeského kraje. Piijemce
bere na védomi, ze povinnosti publicity jsou uvedeny v metodickém pokynu Jiho¢eského kraje MP/97/KHEJ
— Pfirugka pro publicitu, ktera je dostupna na webu J&K.

6. Prilemce se zavazuje zajistit umisténi znaku, respektive loga Jiho&eského kraje na materidlech,
propagujicich podporu socialnich sluzeb uvedenou v &l. Ill. odst. 1 této smlouvy; vhodnost uZiti krajskych
symboll bude pfijemce konzultovat s odborem Kancelai hejtmana, oddéleni marketingu a cestovniho
ruchu Krajského afadu JihoCeského kraje, pfitom bude postupovat vsouladu se smérnici
¢. SM/40/RK - Zasady jednotného vizualniho stylu a pravidla pro uZivani symboll a logotypu Jihodeského
kraje, ktera je dostupna na http://www.kraj-jihocesky.cz/88/pravidla_smernice zasady.htm. Tato zvefejnéna
verze smernice se povaZuje za soucéast této smlouvy.

Xl.
Zavérecna ujednani
1. Smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech majicich povahu originalu, z nichZ kazda ze smluvnich stran
obdrzi 1 vytisk.

2. Zmény a dopliiky této smlouvy Ize provadét pouze formou pisemnych &islovanych dodatk(i, podepsanych
ob&ma smiuvnimi stranami. Upfesnéni ¢i zmény udaji (zejména nazev, adresa, statutarni zastupce, &islo
bankovniho u¢tu) stadi pisemné sdélit poskytovateli dotace a v téchto pfipadech nebude uzaviran
samostatny dodatek ke smlouvé.

3. Vpfipadech nefeSenych touto smlouvou se wuziji Pravidla a smérmice Jihodeského kraje
¢. SM/107/ZK - Zasady JihoCeského kraje pro poskytovani vefejné finan&ni podpory, kter4 je dostupna
na http://www kraj-jihocesky.cz/88/pravidla_smernice zasady.htm. Tato Pravidla, zvefejn&na smérnice,
jakoz i Zadost o poskytnuti finanéni podpory se povazuji za sougast této smlouvy. Pfijemce prohladuje, Ze je
mu obsah této smlouvy a Zasad pro poskytovani vefejné finanéni podpory dostate&né jasny a jednotliva
ustanoveni dostateCné ur€itd. Pokud existuje rozpor mezi smlouvou a smérnici, pouziji se primarné
ustanoveni smlouvy.

4. Na ddkaz vyslovného souhlasu s obsahem a v&emi ustanovenimi této smlouvy a své pravé, svobodné
a vazné ville, je tato smlouva po jejim preéteni smluvnimi stranami vlastnoruéné podepsana.

5. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu opravné&nymi zastupci smluvnich stran a u&innosti dnem
zverejnéni v registru smiuv. Varianta pro obce I. a Il. typu a jejich obchodni spole¢nosti a ptisp&vkové
organizace: Tato smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu opravné&nymi zastupci obou smluvnich
stran.

V Ceskych Budgjovicich dne ..... V isusmemsmmmisssammansissssssn: QNG mmmsss
Za poskytovatele: .......................... Zapfijemce: ......oooiiiiiiiiiieieiee
Mgr. Zden&k Dvorak  statutamn organ, starosta apod.

naméstek hejtmanky



Priloha ¢. 3 k Metodice

Hlaseni zmén dle ¢asti IX, bodu 3. Metodiky
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Piiloha ¢. 4 k Metodice

| VYNOSY (ZDROJE) A NAKLADY SLUZBY ZA ROK 2020

Nazev organizace:

ICO:

Druh socidlni sluzby:

Nazev socialni sluzby:

Registracni ¢islo socialni sluzby (identifikator):

Castka v KG Komentar

Vynosy (ziskané zdro;e)

Sb. (vyse skuteené p0u2|té dotace po odel':tenl pﬂpadné

vratky nevyéerpané dotace)

Ostatnl finanéni podpora od quﬁ (krajské dotagni pmgramy
individualni dotace,...)

Prispévek zfizovatele - kraje (]en pi‘iapévkové organizaoa)
|Prispévek zfizovatele - obce (jen prispévkové organizace)
Ostamiﬁnanenl podpora od obcf (dotace dary, nakup
soc.sluZeb pro obéany,...)

|Dotace od resortd statni spravy

|Dotace od Utadu prace iy '

Finanéni podil z rozpo&tu obce v pﬂpadé Ze obec sama je

vtovatelem socialni sluzby (napf. peéovate!ské sluiba)

Doﬁwz fond EU (napi. ESF OPZ )

Jiné verejne zdroje ;
Vynosy z vai‘a]nfe_h zdroj’_eelkem | - 0,00

Vynosy od uzivatell sluzby (véetné prispévku na pé(‘.l)
\Vynosy od zdravotnich pojistoven %
Dary a pﬂspévky ze soukromych zdrojii (Sponzarské dan,',
verejné sbirky, ...

Jiné viastni zdroje (zapojeni razervnich fond& TroKy na Uctd,
|dédictvi, ...)

Vynosy z viastni ¢innosti celkem : : : 0,00
[ VYNOSY CELKEM | 0,00]

| NAKLADY CELKEM g [ | |
| PREDBEZNY VYSLEDEK HOSPODARENI SOCIALNI SLUZBY | 0,00} |

I_ KONTROLA PREKROCENI VYROVNAVACI PLATBY
Vyse vyrovnavacl platby stanovena pro danou sluzbu na rok
2020 (po viech provedenych korekcich)

Vyrovnavacl platba pfekrocena (nadmerné vyrovnani) o
Castku: 0,00

Vratka nadmérné vyrovnavaci platby bude provedena na zakladé pisemnych pokynt oboru socialnich véci Krajského Gradu JEK

Potvrzuji soulad vyse uvedenych Gdaju s tidaji v ucetnictvi organizace ke dni zpracovani této pfilohy.
Datum:

Jméno a podpis osoby opravnéné jednat jménem pfijemce dotace:



Piiloha é&. 4 k Metodice

PUBLICITA V ROCE 2020

Nazev organizace:

ICo:

Druh socialni sluzby:

Nazev socialni sluzby:

Registracni ¢islo socialni sluzby (identifikator):

Struény popis zpusobu spinéni pravidel publicity dle &l. X odst. § uzaviené smlouvy o poskytnuti dotace:

Datum:

Jméno a podpis osoby opravnéné jednat jménem piijemce dotace:
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