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Zménovy list k rozhodnuti &.: RR/73/REDI

Zména C.

1

Platnost od:

1. 9. 2007

Predmét zmeény:*)

redukce vnitfnich predpisd JK II. pol.2007 — slouceni SM/6/REDI-Kodex etiky
zameéstnancll ve verejné spravé a SM/20/REDI Kodex chovani zaméstnance KU JK
ve vztahu k verejnosti; soucasné zruseni RR €.15

Zmeéna C.

2

Platnost od:

1.9.2009

Predmét zmény:*)

Zména plvodniho oznaceni a nazvu ze SM/6/REDI Kodex etiky zaméstnancl ve
vefejné spravé a Kodex chovani zaméstnance Krajského Ufadu Jihoceskeho kraje
ve vztahu k verejnosti na RR/73/REDI Kodex etiky zaméstnance Jihoceského kraje
zarazeného do Krajského Uradu

Zména C.

3

Platnost od:

1.7.2013

Predmét zmény:*)

Aktualizovano na podkladé Usneseni viady CR €. 331 z 9. 5. 2012 k etice ve
verejné sprave

Zména C.

4

Platnost od:

15.3.2023

Pfedmét zmény:*)

Aktualizovano v celém rozsahu

*) Predmétem zmény se rozumi, v cem nastala uprava (clanek, strana apod. ), pri rozsahlejsich upravach
mozZno uvést v celém rozsahu.
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KODEX ETIKY ZAMESTNANCU JIHOCESKEHO KRAJE

Preambule

Kodex etiky zaméstnancd JihoCeského kraje (dale jen ,Kodex") je soubor pravidel chovani a jednani
zaméstnancl kraje, jakoZ i text k posileni povédomi o postaveni Gfednika Uzemniho samospravného
celku a pravech a povinnostech, které jsou s timto postavenim spojeny. Cilem Kodexu je zvysit miru
identifikace zaméstnankyn a zaméstnanct kraje (dale jen ,zaméstnanci®) s firemni kulturou JihoCeského
kraje a jeho krajského Gradu.

Clanek 1
Zakonnost

(1) Zaméstnanec pini svérené Ukoly v souladu s Ustavnim poradkem, se zakony a ostatnimi pravnimi
predpisy, s pravem Evropské unie, jakoz i s mezindarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika
vazana.

(2) Pfi plnéni svéfenych Ukoll je povinen zaméstnanec jednat pouze v rozsahu zakonem svérené
pravomoci a plsobnosti kraje, resp. krajského Gradu.

Clanek 2
Rozhodovani

(1) V mezich zakona je zaméstnanec povinen volit vzdy nejvhodnéjsi feSeni s ohledem na verejny zajem
a na okolnosti konkrétniho pfipadu, je pfitom povinen dbat na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni,
nestranné a v souladu s principem materialni pravdy. Do prav osob lze zasdhnout jen za podminek
stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu.

(2) PFi volbé nejvhodnéjSiho postupu zaméstnanec respektuje strategie a koncepcni dokumenty
krajského Uradu, jeho vnitfni predpisy a pokyny vedoucich zaméstnanc(.

(3) Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec uprednostiiovat osobni ¢i skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit
pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zaméstnanec se zdrzi vseho, co by mohlo
ohrozit dlivéru v nestrannost jeho rozhodovani.

(4) Ve shodnych nebo podobnych pfipadech je zaméstnanec povinen rozhodovat tak, aby mezi
jednotlivymi postupy nevznikaly nedfvodné rozdily.

(5) Zaméstnanec vyfizuje pracovni zaleZitosti zodpovédné, bez zbyteCnych prdtahl, nejpozdéji
v zakonem stanovenych Ihdtach a plni svéfené Ukoly tak, aby stranam ani krajskému Gradu nevznikaly
zbytecné naklady.

Clanek 3
Profesionalita

(1) Zaméstnanec vykonava svérené ukoly s potfebnou odbornou péci a znalostmi, které si prohlubuje
pribéZznym studiem. PFi jednani vystupuje zdvorile, vstficné a ochotné, bez jakychkoliv predsudkd,



v souladu se zasadou rovnych prileZitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, narodnost, naboZenstvi,
etnickou pfislusnost apod.

(2) Zaméstnanec je osobné odpovédny za kvalitu své prace a rozvijeni svych odbornych znalosti,
k ¢emuz mu JihocCesky kraj vytvari odpovidajici podminky.

(3) Zaméstnanec jedna s ostatnimi zaméstnanci, jakoz i se zaméstnanci jinych organl verejné spravy
zdvorile, vstricné a korektné. Zaméstnanec je povinen spolupracovat s ostatnimi odbory krajského Uradu
i s ostatnimi organy kraje (zejména Cleny zastupitelstva a rady kraje).

(4) Vedouci zaméstnanec vede, organizuje a kontroluje zaméstnance, které fidi, a motivuje je k Fadnému
vykonu svéfenych cinnosti a Ukold a vytvari pfiznivé pracovni prostfedi, snazi se o vytvareni dobrych
vztahl na pracovisti a hodnoti praci podfizenych zaméstnancl podle jejich dovednosti, schopnosti
a vykonané prace.

(5) Zaméstnanec je povinen efektivné a hospodarné spravovat a vyuzivat finan¢ni zdroje a zafizeni,
které mu byly svéfeny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty.

Clanek 4
Stret zajmi

(1) Zaméstnanec je povinen svym jednanim predchdzet situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stfetu svého soukromého zajmu a vykonavané prace. Soukromym zajmem se rozumi jakakoliv vyhoda
pro néj, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma
obchodni nebo jiné obdobné vztahy.

(2) Zaméstnanec nesmi ohrozit vykon své ¢innosti, své postaveni, resp. dobré jméno Jihoceského kraje
a krajského Uradu tim, Ze se bude odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji
s plnénim jemu svérenych Ukold.

(3) Zaméstnanec se nesmi Ucastnit zadné cinnosti, kterd se neslucuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

Clanek 5
Protikorupcni ustanoveni

(1) Zaméstnanec nesmi pfi svém rozhodovani nebo v souvislosti s nim pfijimat ani vyZadovat dary
¢i jina zvyhodnéni pro sebe i osoby blizké, popfipadé jakymkoli jinym zpldsobem pfipustit ovlivnéni
plnéni jemu svérenych Ukol{, objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani.

(2) Zaméstnanec jedna tak, aby se pfi pInéni jemu svéfenych Ukold nedostal do postaveni, ve kterém
by byl zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, kterd mu byla prokazana.

(3) Jakékoli korupCni jednani nebo podezfeni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec dozvédél,
je povinen oznamit svému nadfizenému, postupem podle vnitfniho oznamovaciho systému
(whistleblowing) nebo organu ¢innému v trestnim Fizeni. Zaméstnanec je povinen svému nadfizenému
bezodkladné oznamit nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné vyhody.

(4) Ve vsech pripadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec postupuje v souladu
s timto ¢lankem, informuje vedouciho zaméstnance a postupuje dle jeho pokynd.



Clanek 6
Informovani verejnosti

(1) Kazdy zaméstnanec je povinen pfi plnéni svych Ukold poskytovat pravdivé a Uplné informace
v souladu s pravnimi predpisy. Pokud nemdze tazateli vyhovét, ddivody mu fadné vysvétli, pokud véc
nespada do jeho kompetence poradi mu, na jakou osobu nebo instituci by se mél obratit a jak dale
postupovat, pfip. preda kontaktni Gdaje.

(2) Informace o cinnosti JihoCeského kraje a jeho organd, jakoz i dalsi informace urcené verejnosti
sdéluje za kraj, resp. krajsky Urad, zpravidla zaméstnanec, ktery je k tomu urcen, pokud neni stanoveno
jinak. Zpravidla je jim urCeny zaméstnanec Odboru kancelare hejtmana. Pfi komunikaci s médii
postupuje zaméstnanec v souladu s nastavenymi vnitfnimi pravidly. Zaméstnanec podava podnéty ke
zverejnovani informaci, které mohou byt uZitetné Ci prospésné pro Sirokou vefejnost, na webovych
strankach Jihoceského kraje, v tiskovych zpravach apod.

Clanek 7
Micenlivost

(1) Zaméstnanec je povinen zachovavat mlicenlivost o skutecnostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim svéfenych Ukold, zejména o osobnich a citlivych Udajich nebo utajovanych informacich, pokud
neni této povinnosti v souladu s pravnimi predpisy zprostén.

(2) Povinnost micenlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji podezieni z protipravniho nebo
korupcniho jednani.

Clanek 8
Verejna cinnost

(1) Zaméstnanec je povinen jednat pfi vykonu verejné spravy nestrannym zplsobem a nesmi vykonavat
vefejnou cinnost, ktera by mohla narusit dlivéru verejnosti v jeho schopnost nestranné plnit jemu
svérené ukoly.

(2) Zaméstnanec je povinen se v soukromém Zivoté vyhybat takovym cinnostem a jednani, ktera by
mohla v ocich verejnosti snizit divéru ve vefejnou spravu, resp. JihoCesky kraj, nebo dokonce zavdat
pfi¢inu k jeho ovliviiovani a jednd tak, aby jeho chovani pfispivalo k dobrému jménu kraje, resp.
krajského uradu.

Clanek 9
Vystupovani

(1) Zaméstnanec uziva v zaméstnani odév, ktery je adekvatni jeho praci a odpovida postaveni Urednika
Uzemniho samospravného celku, s pfihlédnutim k diistojné reprezentaci JihoCeského kraje a krajského
Uradu.! Zaméstnanec dba na to, aby jeho pracovisté bylo vzdy uklizené a Cisté. Zaméstnanec dba o svlij
zdravotni stav a neohroZuje zdravotni stav svych spolupracovnikd a klientd.

(2) Zaméstnanec vzdy dodrzuje pravidla slusného a spolecenského chovani jak mezi zaméstnanci, tak
vici ¢lenlim organd kraje (zastupitelstvo a rada kraje a jejich vybory a komise) a verejnosti.

1'U muz@ jsou pii jednani s verejnosti vhodné dlouhé kalhoty, uzaviené boty, polokosile ¢ koile. Za nevhodné je nutné povazovat
sportovni obleCeni (sportovni trika, zejména kratasy, sandaly, domaci obuv). U Zen je pfi jednani s verejnosti nevhodné mit
odhalena ramena, pas, domaci obuv, stejné jako u muzd ryze sportovni obleceni — kratasy, trika, tilka apod.



(3) Zaméstnanec jedna s kazdym ohledupIné, zplsobem priméfenym jeho socialnim schopnostem
a komunikacnim potfebam. Veskera jednani s verejnosti vede zaméstnanec taktné a zplisobem, ktery
respektuje ddstojnost téchto osob. Svym jednanim podporuje dlvéryhodnost a dobré jméno
Jihoceského kraje a krajského uradu.

(4) Uredni zaleZitosti s vefejnosti vyfizuje zaméstnanec ve své kanceldfi nebo zasedaci mistnosti.
Pozada-li navstévnik zameéstnance na chodbé o radu, kam, pfip. na koho se obratit se svou zaleZitosti,
informuje jej na misté. V pfipadé, Ze se jedna o zaleZitost spadajici do jeho plsobnosti, uvede
navstévnika do své kancelare.

(5) Zaméstnanec po celou dobu jednani vénuje klientovi pozornost, je zdvorily, vstficny a ochotny.
Pokud nem{ze navstévnikovi vyhovét, diivody mu radné vysvétli, popfipadé mu poradi, kam by se mél
obratit a jak dale postupovat, prip. preda kontaktni udaje.

Clanek 10
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanct uvedené v pfislusnych pravnich predpisech,
pracovni smlouvé a pracovnim fadu. Zasadni a opakované porusovani bude posuzovano jako poruseni
pracovnépravnich povinnosti.

Clanek 11
Zaveérecna ustanoveni

Tento kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance JihoCeského kraje, zafazené do krajského Gradu,
jakoZ i na osoby, které jsou u JihoCeského kraje zaméstnany na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér.
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