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Poskytnutí informací podle § 14 odst. 5 písm. d) zákona č. 106/1999 Sb. 

Vážení, 

Krajský úřad Jihočeského kraje obdržel dne 22. 1. 2026 Vaši žádost o poskytnutí informací podle zákona 
č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, v níž požadujete 
poskytnutí následující informace: 

výši veškerých vyplacených příjmů ze závislé činnosti (platu včetně, avšak nikoli výlučně, osobního 
ohodnocení a všech příplatků), odměn (včetně, avšak nikoli výlučně odměny řádné, mimořádné  a 
odměny za plnění cílových úkolů), jiných příjmů a benefitů spojených s výkonem funkce (včetně, avšak 
nikoli výlučně, odměny za působení v dozorčích orgánech a naturální požitky – nepeněžitý příjem 
spočívající v užívání služebního vozidla, poskytnuté ubytování), to vše v hrubé výši tj. před zdaněním, 
zdůvodnění mimořádné odměny, a počet odpracovaných měsíců, a to u všech zaměstnanců na 
vedoucích pozicích* a to za kalendářní rok 2025 (vyplacených, resp. poskytnutých v souvislosti 
s výkonem výše uvedené pozice, resp. funkce za období od 1.1.2025 do 31.12.2025). 

V případě vašeho úřadu tyto informace poskytněte za ředitele / ředitelku úřadu a jeho / její přímé 
podřízené (náměstky/ředitele/vedoucí odborů nebo sekcí). 

 
K výše uvedené žádosti Vám sdělujeme následující: 

požadované informace Vám zasíláme v příloze tohoto dokumentu. 

 

S pozdravem 

Mgr. Petr Podhola       
vedoucí odboru KHEJ 
 
 
Příloha 
Informace dle zák. 106_platy vedoucích 2025 

 
 
 

*KUCBX01KJA6C* 
KUCBX01KJA6C 



Formulář pro poskytnutí informací o platech a odměnách za rok 2025
Instituce Jihočeský kraj
ICO 70890650
Datová schránka kdib3rr 
Za rok 2025
Poznámka: prosím formulář neupravujte, neměňte pořadí, počet či význam sloupců. Zaslané formuláře zpracováváme strojově a změna způsobí nesprávn       

Pozice Rok Odpracováno 
měsíců 
(celé číslo, 
mezi 1-12)

Výše úvazku 
(0 až 1, 
poloviční je 
0,5)

Plat bez 
odměn 
(v hrubé výši 
tj. před 
zdaněním)

Odměny/bonu
sy 
(v hrubé výši 
tj. před 
zdaněním)

Kontrolní součet 
 = plat + 
odměny/bonusy 
(v hrubé výši tj. 
před zdaněním, 
automaticky 
spočítáno pro Vaši 
kontrolu)

Nefinanční 
bonusy
(např. vozidlo s 
přiděleným 
řidičem I bez, 
služební byt)

Ředitel krajského úřadu 2025 12 1 1 496 153 360 000 1 856 153
Zástupce ředitele 2025 12 1 984 783 220 000 1 204 783
Vedoucí samostatného oddělení 1 2025 12 1 987 065 160 000 1 147 065
Vedoucí samostatného oddělení 2 2025 12 1 950 994 240 000 1 190 994
Vedoucí odboru 1 2025 12 1 1 181 211 315 000 1 496 211
Vedoucí odboru 2 2025 12 1 1 082 458 290 000 1 372 458
Vedoucí odboru 3 2025 9 1 719 546 70 000 789 546
Vedoucí odboru 4 2025 8 1 719 580 90 000 809 580
Vedoucí odboru 4 2025 4 1 287 404 70 000 357 404
Vedoucí odboru 5 2025 12 1 1 192 219 320 000 1 512 219
Vedoucí odboru 6 2025 12 1 1 140 789 240 000 1 380 789
Vedoucí odboru 7 2025 12 1 1 058 077 160 000 1 218 077
Vedoucí odboru 8 2025 12 1 1 098 882 280 000 1 378 882
Vedoucí odboru 9 2025 12 1 1 191 356 320 000 1 511 356
Vedoucí odboru 10 2025 12 1 897 626 130 000 1 027 626
Vedoucí odboru 11 2025 12 1 584 574 150 000 734 574
Vedoucí odboru 12 2025 12 1 1 070 610 200 000 1 270 610
Vedoucí odboru 13 2025 12 1 1 095 251 260 000 1 355 251
Vedoucí odboru 14 2025 12 1 1 047 842 280 000 1 327 842



                 né uložení Vašich údajů. Děkujeme za pochopení.

Poznámka, např. zdůvodnění mimořádné odměny

za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu
za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu
za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu
za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu
za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu
za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu
za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu
za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu
za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu
za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu
za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu
za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu
za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu
za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu
za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu
za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu
za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu
za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu
za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu


	09- Platy vedoucích zaměstnanců
	Poskytnutí informací podle § 14 odst. 5 písm. d) zákona č. 106/1999 Sb.

	Informace dle zák. 106_platy vedoucích 2025
	přehled_2025


